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Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente

. MENSAJE DEL
GERENTE GENERAL .

Estimados,

Me es grato compartir con ustedes el séptimo Reporte de
Sostenibilidad de VSPT Wine Group, correspondiente a los aios 2019
y 2020. Este documento, elaborado en linea con el estdndar Global
Reporting Initiative (GRI), cuenta con una mirada del negocio desde la
perspectiva del triple impacto (econdmico, medioambiental y social),
midiendo los avances que hemos hecho en esta linea durante este

periodo.

Para comenzar, es sumamente importante contextualizar las
dificultades que se presentaron durante el tiempo que contempla este
reporte, siendo la crisis social chilena y la pandemia global, factores
que impactaron en las estrategias y prioridades de la Compaiia.

Pese al adverso contexto, VSPT Wine Group logré sortear el complejo

escendrio, en gran parte, gracias a su gran calidad de recurso humano.

Fueron las personas que integran nuestra Organizacién las que
sacaron adelante la operacién y el negocio, demostrando adaptacién

y compromiso, ante todo. En VSPT Wine Group siempre afirmamos

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

que las personas estdn en el centro de todo nuestro quehacer, y por lo

mismo, ellos son nuestra verdadera ventaja competitiva.

Para salir adelante y adaptarnos al adverso contexto, pusimos

en marcha rigurosos planes de autocuidado, que aseguraran la
continuidad operacional sin descuidar la salud y bienestar de todos
nuestros colaboradores. Para esto, implementamos rdpidamente
protocolos sanitarios en todas nuestras plantas y oficinas. Ademds,
quienes pudieran realizar sus funciones de manera remota, fueron
enviados a sus casas para realizar teletrabajo. Cerca de un 8% de
nuestros colaboradores fueron relevados momentdneamente de sus
funciones por pertenecer a grupos de riesgo, esto, sin comprometer sus
puestos de trabajo. Trabajamos en base a turnos, para asegurarnos
un aforo controlado en los espacios comunes. Ademds, entregamos
todos los implementos de cuidado (EPP) necesarios, para quienes
cumplen sus funciones en terreno pudieran cuidar su salud y la de
sus familias. Por dltimo, me gustaria destacar el importante rol que
jugd la comunicacién en este contexto: mantuvimos un canal interno
siempre abierto, a través del cual se comunicé de manera oportuna a

todos los colaboradores la situacién y su desarrollo. Adicionalmente,

llevamos a cabo reuniones periédicas desde la mds alta gerencia hasta
los trabajadores, donde abrimos espacios de conversacién que nos
permitieron elaborar planes de accién en conjunto, tomdndole el pulso

a todas las preocupaciones de nuestras personas.

Para la Compaiiia, la sustentabilidad es uno de los cinco valores
corporativos y uno de los objetivos estratégicos mds relevantes.
Estamos convencidos de que este es un factor fundamental para el
desarrollo del negocio. En el 2020 disefiamos un nuevo enfoque que
se construye sobre tres ejes: Cambio Climdtico, Progreso Sostenible
y Consumo Consciente. En ellos, destacan las siguientes iniciativas,
enmarcadas en diez Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos en la Agenda 2030 de la Organizacién para las Naciones
Unidas (ONU): Ecodiseio, Gestiéon de Residuos, Aprovisionamiento
Responsable, Consumo Responsable, Desarrollo de Comunidades,
Fomento de la Biodiversidad, Energias Renovables no Convencionales
(ERNC) y Gestién de la Huella de Carbono.

Durante el 2020 obtuvimos la categoria Silver del International Wineries

for Climate Action (IWCA), organizacién que busca impulsar la accién
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colaborativa dentro de la comunidad vitivinicola mundial para
mitigar y revertir los impactos del cambio climdtico mediante la
descarbonizacién de la industria. Ante ello, hemos asumido establecer
una linea base de Huella de Carbono con alcances 1+2+3 verificada
por terceros acreditados internacionalmente (ISO 14064) y reducirla

progresiva y significativamente.

En linea con esta meta, es que comprendemos la importancia de
utilizar energias limpias en todos nuestros procesos productivos

y agricolas. Para lograrlo, en 2019 y 2020, desarrollamos diversos
proyectos de generacidn de energia eléctrica a través de paneles
solares, en 9 de nuestros predios y en la Planta de Molina. Estos
proyectos se suman a nuestra pionera planta de biogds y nuestra mini
central hidroeléctrica. Todo ello, con el objetivo de lograr alcanzar un
abastecimiento eléctrico de un 100% a través de energias renovables

en todos nuestros procesos productivos y agricolas al 2021.

Somos conscientes de que nuestro Fundo Tarapacd estd ubicado

en una de las 35 zonas criticas de biodiversidad mds importantes
del mundo, requiriendo un plan de cuidado urgente. En este sentido,
reconociendo la importancia de preservar nuestro medioambiente,
conservar la flora y fauna nativa y alcanzar un balance natural en

el vifiedo, es que hemos trabajado un Mdster Plan de Biodiversidad
que apunta a la conservacién de mds de 2.000 hectdreas de bosque
esclerdfilo que rodean los viiiedos con el objetivo de contribuir a la
proteccién de la tierra y de las especies que en ella habitan. Dentro

de las acciones que se llevaron a cabo en este periodo, se suman los

" Cddigo Nacional de Sustentabilidad de Vinos de Chile.
2Business Social Compliance Initiative (BSCI).
3 wwuw fairforlife.org
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corredores biolégicos con la plantacién de mds de 11 mil drboles y

arbustos nativos y endémicos.

Respecto de la gestidn de nuestros residuos, hemos seguido adelante
con el Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Cero Residuo a Eliminacién.
Adherimos con el compromiso de minimizar la generacién de residuos
sélidos, aumentando su valorizacién en dos aios, promoviendo

la gestidn de los residuos y alcanzando 0% de residuos sélidos
industriales en rellenos sanitarios, para lo cual en 2020 ya hemos

logrado un 99% de gestidn.

A mediados del 2020, pusimos en marcha nuestra primera politica de
Ecodiseno, la que apunta a reducir el impacto ambiental que tienen
nuestras botellas y envases y embalajes en el medioambiente. En esta
politica nos fijamos tres grandes metas: Reducir el peso y la cantidad
de Envases y Embalagjes (EyE) primarios y secundarios; promover una
|6gica circular al usar sélo materiales que sean 100% reciclables,
separables, reutilizables y/o compostables, alcanzando un 60% de
nuestro portafolio proveniente de material reciclado y un 0% de

uso PVC,; y finalmente, fomentar el consumo consciente, incluyendo
instrucciones para gestionar de mejor manera los residuos domiciliarios

y facilitar su recoleccién.

Por otro lado, continuamos avanzando en nuestro programa de apoyo
en gestién sustentable con foco en los proveedores de uva y vino
iniciado hace mds de 8 aios, el cual tiene el objetivo de promover

la sustentabilidad a través de encuentros semestrales, asesorias
personalizadas y apoyo en los procesos de auditoria como CNS/,
BSCI-Amfori? y For Life. Incluso durante estos afios adversos, hemos

logrado continuar con este propdsito, adaptando los encuentros a
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plataformas en linea para dar continuidad al relacionamiento con nuestros

proveedores.

Asimismo, con el objetivo de fomentar el desarrollo del negocio a través
de prdcticas innovadoras, sustentables y, sobre todo, amigables con el
medioambiente y con las comunidades con las cuales nos relacionamos,
es que hace cinco afios nacidé el proyecto Buchahueico que conté

con la implementacién de un modelo inédito de trabajo colaborativo
comenzando con dos familias de una comunidad mapuche en el Valle de
Malleco. Este proyecto dio como fruto el primer Pinto Noir de la zonaq, el
cual fue reconocido con 95 puntos por el critico Tim Atkin en su primera
cosecha. Esperamos que este proyecto inspire a desarrollar nuevos
modelos de negocios sustentables y de largo plazo, y que se transforme
en el inicio de nuevas formas de trabajar colaborativamente con distintas
comunidades en Chile.

En materia de innovacién, lanzamos B-Liv, una linea orgdnica elaborada
con prdcticas sustentables que, ademds, cuenta con una certificacion
vegana. En el 2020 fue reconocido con el “Green Packaging Awards for Wine
Desing of the Year” en los Green Awards de The Drinks Business por su botella
liviana, corcho compostable y etiqueta de papel reciclado. En esta misma
instancia, el aifo 2019, obtuvimos el reconocimiento “Sustainability Award

Amorim” por la estrategia de sustentabilidad trabajada en 2017, 2018 y

2019, con gran enfoque en lo que se hizo en ese ultimo ano respecto de

Energias Renovables No Convencionales y Mdster Plan de Biodiversidad.

Otras destacables innovaciones en nuestro portafolio se concretaron en
la linea de vinos y espumantes total y parcialmente desalcoholizados,
siguiendo las tendencias wellness y de consumo responsable. En este
sentido, ampliamos la linea Zero de Vinamar, el cual en 2019 fue elegido
como Producto del Ao por los consumidores chilenos. El 2020, obtuvimos
una medalla de oro del Concours Mondial Bruxelles por nuestro GatoNegro

Sauvignon Blanc sin alcohol.

Pese a que estos ultimos dos aios nos han presentado dificultades,

hemos logrado continuar avanzando, persiguiendo nuestro propdsito de
desarrollar la sustentabilidad como eje de nuestra Compaiiia. Es por esto
que, para concluir, me gustaria hacer hincapié en el sentimiento de orgullo
que tengo hacia esta organizacién y sus personas. Hemos sido capaces

de manejar la crisis con buenas herramientas y la gestién de VSPT Wine
Group ha estado mds que a la altura de las circunstancias. Somos una
empresa que se desarrolla a paso firme, siempre dirigiendo la accién hacia
generar un concepto sustentabilidad que sea sdélido y que perdure en el

tiempo.

Sin mayores predmbulos, los invito a leer nuestro Reporte de Sostenibilidad
bienal 2019-2020, y enviarnos cualquier sugerencia o aporte que estimen

conveniente.

Atentamente,

PEDRO HERANE
Genrente General
VSPT Wine Group
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IV. COMPROMISO CON LOS
DERECHOS HUMANOS

[408-1]
[412-1]

[409-1]
[412-2] [416-1] [416-2]

En 2018 CCU, nuestra matriz, formalizd su Politica
Corporativa de Derechos Humanos, la cual también nos
rige a nosotros. En este documento se establecen criterios
y compromisos para cautelar los derechos fundamentales
de las personas, quienes deben ser tratadas siempre con

dignidad, igualdad y respeto, incluyendo el dmbito laboral.

Somos conscientes que un grupo expuesto a sufrir
vulneraciones a sus derechos humanos son los trabajadores
agricolas de temporada y los colaboradores que no
trabajan directamente para nosotros, sino que para
proveedores. Para evitar cualquier problema, de forma
proactiva nos hemos certificado y auditado en el
estdndar internacional “For Life", el cual estd basado en
las principales normas de referencia, como ISO 26000,
convenios de la OIT, criterios sociales de la IFOAM, entre
otras, respaldando una gestién ambiental y socialmente
responsable, a lo largo de toda la cadena de suministro,

siendo los derechos humanos uno de sus pilares.

También, en 2019 lanzamos nuestro programa Ser.Mds, con
el cual buscamos consolidar una cultura diversa e inclusiva
en la organizacién. Este programa abarca temdaticas
cruciales para los derechos humanos, tales como la no

discriminacidn, diversidad e inclusién, y respeto y dignidad.

Cabe destacar que también contamos con un canal de
denuncias que les permite a nuestros colaboradores
denunciar situaciones de vulneracién a sus derechos
humanos, tales como discriminaciones, malos tratos, o

cualquier situacién en donde sientan menoscabada su
dignidad.

En el dmbito laboral, podemos afirmar que no existe
ninguna forma de trabajo forzoso en los procesos de VSPT.
En tanto, nuestro Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, prohibe expresamente el trabajo infantil.

En términos de salud y seguridad laboral, realizamos
capacitaciones constantes, en linea con nuestra cultura

de seguridad. Gracias a esto, toda tarea considerada
riesgosa, es realizada por personal capacitado y calificado.
Cabe destacar que hemos incorporado sistemas de
automatizacién, lo que nos ha permitido eliminar labores

pesadas en el proceso industrial.

Por ultimo, en 2020, producto de la pandemia de covid-19,
modificamos nuestra operacién para garantizar el cuidado

y salud de nuestros colaboradores.




Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte WMJJ &/W//W b( rino-

Entendemos la importancia de crear valor compartido para la industria en la que nos

V. MEMBRESIAS
Y ADHESIONES ... .

desarrollamos, es por ello que participamos en distintas organizaciones, trabajando en

sinergia y colaborando para la consecucidn de objetivos comunes.

CAMARA DE COMERCIO SANTIAGO ACCION ACCION EMPRESAS = RUTAS Y VINOS CACHAPOAL,
(CCS) ot brsiptonm . & WOCS Organizacién conformada por empresas del sector privado g CON SAN PEDRO CACHAPOAL ANDES

Asociacién gremial sin fines de lucro que reline a empresas
grandes, pequefias y medianas, representativas de los mds

relevantes sectores econédmicos del pais.

INSTITUTO CHILENO DE
ADMINISTRACION RACIONAL
DE EMPRESAS (ICARE)

Corporacién privada sin fines de lucro e independiente de
intereses gremiales y politicos, con el propdsito de promover

la excelencia empresarial en el pais.

UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA,
DAVIS(UC - DAVIS CHILE)

Casa de estudios publica de Estados Unidos que dirige en
Chile el Centro de Innovacién en Ciencias de la Vida, con

Apais.

VINOS DE CHILE
(WOC)

Entidad gremial sin fines de lucro y de cardcter privado que
representa a los productores vitivinicolas de Chile.

y publico que promueve el desarrollo sostenible en Chile y
articula a diversos actores sociales a través de proyectos
asociativos colaborativos, seminarios, comités, mesas
temdticas, reuniones con expertos, cursos y conferencias.

PRIDECONNECTION

PrideConnection Chile es una red de empresas que busca
promover espacios de trabajo inclusivos para la diversidad
sexual y generar lazos para la atraccién de talento LGBT a

las distintas organizaciones que la componen

CASABLANCA PREMIUM
COOL VALLEY CHILE

El 2001 nace la organizaciéon gremial Asociacién de
Empresarios Vitivinicolas del Valle de Casablanca, en la
que confluyen tanto los empresarios productores de vino
como los agricultores productores de uva, con el objetivo
comun de defender y difundir las caracteristicas del Valle
de Casablanca en todos los aspectos vinculados con su

denominacién de origen.

RUTA DEL VINO VALLE DE CURICO,
CON SAN PEDRO MOLINA

Nace el aio 2002 como una Sociedad Andénima cerrada
compuesta por 11 vifias ubicadas en el Valle de Curicé, con
el objetivo de promover los vinos y la tradicién del valle,
convertirse en una empresa lider de turismo de vino en
Chile y potenciar el valle mediante visitas guiadas y eventos

especiales.

Asociacién gremial que nacié el 2019 y estd compuesta por
21 actores relacionados con el turismo del valle (entre ellos,
13 viias). Su objetivo es trabajar por convertir al Valle de
Cachapoal en uno de los valles vitivinicolas y enoturistico
mds destacados a nivel nacional, y ser reconocidos a nivel
internacional por su contribucién a la promocién del vino

chileno.

ASOCIACION DE VINAS
DEL VALLE DE SAN ANTONIO

Organizacién privada de vifias del Valle de San Antonio,
creada en el aio 2019 con la finalidad de difundir, promover,
desarrollar y proteger al Valle de San Antonio y de la
denominacién de origen de sus cepas emblemdticas,
trabajando por resguardar el entorno en que este se

desarrolla y que su produccidén sea sustentable.
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VI. MODELO DE GESTION
DE SUSTENTABILIDAD

VSpt
Sustentabilidad es la

forma en que hacemos
las cosas

En VSPT Wine Group entendemos la sustentabilidad como un valor corporativo y un
pilar fundamental para alcanzar nuestros objetivos estratégicos en el largo plazo, tanto
en lo econdmico, medioambiental y en el bienestar de nuestra gente. Es por ello, que
hemos definido una estrategia que busca una planificaciéon completamente alineada al

negocio.

La sustentabilidad, calidad e inocuidad de nuestros productos, el bienestar de nuestros
colaboradores, el respeto por el medioambiente, la satisfaccién de nuestros clientes

y el cuidado de nuestros activos, son responsabilidad de todos quienes conformamos
VSPT Wine Group, y son claves para posicionarnos como productores de vino de clase

mundial.

NUESTRA
MISION

Desarrollar iniciativas que nos permitan seguir

creciendo sustentablemente en profunda armonia

con nuestra tierra y nuestra gente, a través de N U E S T R A
y 4
proyectos innovadores que generen orgullo a nuestra A M B I C I O N

organizacion y a la industria y que agreguen valor Continuar gestionando nuestros impactos y elevando

a huestras marcas y procesos. nuestros estdndares en completa armonia con

nuestro entorno y negocio; con especial énfasis en la
generacion y uso de energias renouvables, promocion

de un consumo responsable, aporte al progreso pais y

una gestion innovadora en toda nuestra cadena

de valor.
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CONTEXTO DE SUSTENTABILIDAD

Estos ultimos ainos hemos vivido desafios que, sin duda, han
remecido los cimientos de nuestra sociedad. Al contexto
nacional de crisis social que se desarrollé en 2019, se

sumod la pandemia global que se desencadend en 2020,

la cual puso en jagque al mundo entero. A esto, se suma la
constante amenaza que significa el cambio climdtico y el
deterioro de nuestro medioambiente. Estos factores han
repercutido en todo dmbito, y han impulsado a nuestra
Compafia a tomar accién y mostrar el compromiso que

tenemos por ser un agente de cambio.

Actualmente, la sociedad estd mds atenta que nunca al
desemperiio social y ambiental de las empresas en los

territorios en que se insertan, y son conscientes de los

impactos que podrian traer un manejo inadecuado de

los recursos naturales, asi como también un equilibrio

negativo de las relaciones sociales o laborales. La industria

del vino, de la cual formamos parte, no estd exenta de
estos cuestionamientos. Esto se debe al tamaiio y la
expansion que esta tiene en nuestro territorio, ya que es
una de las actividades de agricultura mds importantes a
nivel nacional, impactando sobre recursos como el agua
y la tierra, y entablando relaciones con colaboradores,
empresas proveedoras y comunidades en las que se
insertan, entre otros temas. En la figura que presentamos
a continuacidn, es posible ver los principales temas

relacionados con una produccién sustentable de vinos.

Uso eficiente
de los recursos
naturales

Preservacidon

medioambiental

Apoyo a la
comunidad local

Cuidado y

proteccion del
paisaje

VITICULTURA
SUSTENTABLE

Mejoramiento
de la calidad
de vida de los
trabajadores/as

Fomento de la
biodiversidad

Viabilidad
econdmica

Conservacion de

las tradiciones
culturales
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CODIGO NACIONAL DE SUSTENTABILIDAD: )
UNA RESPUESTA DE LA INDUSTRIA A LOS DESAFIOS
DE LA SUSTENTABILIDAD

Para hacer frente a estos desafios, hace mds de 9 aios que la industria del vino

de nuestro pais lanzé el Cédigo Nacional de Sustentabilidad, el cual se presenta
como una guia que dpunta a unificar prdcticas en sustentabilidad entre los distintos
actores de la industria, con el objetivo de "dirigir al sector vitivinicola chileno y sus
proveedores hacia una produccién sustentable de vinos, basada en un alto estdndar
social, ambiental y de calidad". Este pionero cédigo busca, ademds, “disminuir los
riesgos en el sistema productivo y reducir la vulnerabilidad en el campo ambiental y

mn

el cambio climdtico que afectan a la industria vitivinicola™,

Segun cifras propias del Cédigo Nacional de Sustentabilidad, hoy existen 76 vifias
certificadas, las que en conjunto representan mds del 80% de la exportacién de
vino embotellado, lo que da cuenta del impacto y compromiso de la industria con

las prdcticas sustentables.

Sabemos que aun quedan muchos desafios por delante y entendemos que este es
un trabajo continuo que va evolucionando en conjunto con los cambios sociales,
ambientales y climdticos, y que para hacerles frente se requiere de compromisos

transversales que involucren a toda nuestra organizacién.

76 — O —

vinas exportacion

certificadas + 8 O O/O de vino

embotellado

' https://www.sustentavid.org/el-codigo/

Sobre este reporte

ifebifided g pesion, por of vino
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MODELO DE GESTION DE
SUSTENTABILIDAD VSPT

Para lograr hacer de la sustentabilidad el pilar corporativo que buscamos, en VSPT
Wine Group contamos con un modelo de gestién de la sustentabilidad. A partir de
este modelo, definimos las dimensiones estratégicas a trabajar, identificamos los focos
prioritarios y definimos los pardmetros claves que nos permitirdn ir evaluando los

resultados de las acciones que vamos implementando.
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UNA DECADA EN BUSCA DE
OPORTUNIDADES DE MEJORA

Llevamos mds de una década buscando oportunidades que nos permitan seguir
mejorando nuestras operaciones, con el objetivo de lograr cumplir nuestra misién y

ambicidn.

Para esto, hemos involucrado a todos nuestros grupos de interés en un trabajo
constante, lo que nos ha permitido definir nuestro actuar en tres grandes ejes: Cambio

Climatico, Consumo Consciente y Progreso Sostenible.

Los ejes de accidén en sustentabilidad nacen inspirados en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU (ODS), alineados a los desafios y realidad de la organizacién e
industria, y los ejes responden a los desafios que como operacién nos podemos hacer
cargo. Es decir, los ODS que impactan directamente la industria vitivinicola y a los que

podemos responder con nuestra gestidn.

SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACION E

_/\/\/\ r ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

1 VIDA 1 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR
RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS

CO & & &

12 PRODUCCION 1 ACCION

Nuestros ejes de accidn en Sustentabilidad Sobre este reporte

ifebifided g pesion, por of vino

INTEGRACION
DE ECODISENO

CAMB,IO " { y
CLIMATICO 1 &
| |
GESTION DE
LA HUELLA DE

CARBONO

INCQRPORACION DE
ENERGIAS RENOVABLES
NO CONVENCIONALES
(ERNC)

FOMENTO DE LA
BIODIVERSIDAD

GESTION DE
RESIDUOS

Ejes de
ACCION

¢

) CONSUMO
CONSCIENTE

APROVISIONAMIENTO
RESPONSABLE

CONSUMO
RESPONSABLE

DESARROLLO
COMUNIDADES

PROGRESO
SOSTENIBLE
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NUESTROS GRANDES

COMPROMISOS

100%

GESTION DE RESIDUOS

100% VALORACION DE
RESIDUOS INDUSTRIALES

100%

CONSUMO RESPONSABLE
(B.B.BIEN)

en todos los puntos de contacto (marcas,

clientes y colaboradores)

REDUCIR EN UN

25%

EMISIONES DE GEI

(alcances 1,2 y 3)

100%

ENERGIA RENOVABLE EN LA
DEMANDA ELECTRICA

autogeneracién de al menos 60%

100%

CONSIDERACION ECODISENO

integrar a todo nuestro portafolio

ANO EN QUE
LOS ASUMIMOS

ANO EN QUE
ESPERAMOS
LOGRARLO

% DE AVANCE
EN 2020

En 2020 conseguimos
valorizar el 99%. Seguimos
trabajando en 2021 para
lograr la meta

Se mantuvo el
posicionamiento en
publicidad y en 2021 se
desarrollard una nueva.
estrategia.

Hemos reducido un 5,3%
nuestra intensidad de
emisiones (ano base 2019).

Desarrollo de estrategia

39% de autogeneracidn

Desarrollo de estrategia
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INICIATIVAS DESTACADAS

IMPLEMENTACION
RIEGO TECNIFICADO

El cuidado del recurso hidrico es un desafio a nivel mundial,
por eso nos hemos propuesto que el 100% de nuestros
nuevos proyectos y replantes cuenten con riego tecnificado.

Todos nuestros sistemas de riego son operados con
software de alta tecnologia y precisién que permiten la
reposicién de agua en el suelo en el momento y volumen
demandado por el cultivo. Al mismo tiempo, aseguramos
un control mensual y exhaustivo del consumo de aguq, y la
mantencidon y revestimiento de nuestros canales y tranques,
y el uso de cubiertas vegetales que ayudan a la estructura y
posterior retencién de agua en los suelos.

(Mds informacion en pdgina 75)

Estamos en una migracién continua —tasa de 2,5 anual
— a sistemas de tecnologia que nos permiten conocer el
estado y la demanda hidrica de los suelos, plantas y las

condiciones climdticas, otorgando precisién a la reposicién

de agua.

Proyectos 100% Riego tecnificado

Incorporacion de Software
Uso de Sondas FDR
Registro caudalimetros

Cubierta de tranques

Revestimiento de canales y tranques

TAYU

Pioneros en trabajar con una comunidad indigena en
Chile con 15 hectdreas plantadas en el Valle de Malleco.
El resultado es el primer Pinot Noir del Valle de Malleco,
elaborado junto a seis familias mapuche.

Asi nacidé Tayu.

(Mds informacion en pdgina 94)
SOUTH CAUSE

South Cause es nuestro primer vino que cuenta con
certificacién orgdnica y vegana. También cuenta con

una propuesta de empaque eco-responsable (corcho
compostable, sin cdpsulag, etiqueta de papel reciclado y en
una botella mds liviana), y en su elaboraciéon se ha utilizado

energia renovable, autogenerada en nuestras instalaciones.

Es una marca que nace con un propdsito u “activismo”, con
el objetivo de ayudar a preservar los glaciares chilenos,
contribuyendo a la Fundacién Glaciares Chilenos a través

de aporte econdmicos directos por las ventas generadas.

ifebifided g pesion, por of vino

PLANTA BIOGAS Y ECONOMIA CIRCULAR

En VSPT Wine Group contamos con la primera planta Gracias a este proceso de economia circular y eficiencia

de biogds en el mundo que produce energia a partir de energética, VSPT Wine Group estd cada dia mds cerca de
nuestros propios residuos orgdnicos de vendimia. una condicién de cero residuos orgdnicos.
(Mds informacidn en pdgina 67)

Luego de ser utilizado para producir energia, el residuo

de este proceso vuelve al vinedo en forma de fertilizante.

Reafirmamos nuestro liderazgo y compromiso con la sustentabilidad o
través de estos proyectos inspiradores, porque, creemos firmemente que
lo que hacemos hoy dia, garantizard la sustentabilidad la de |la industria

vitivinicola en el futuro.
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NUESTRAS CERTIFICACIONES

Contamos con las siguientes certificaciones:

CHILE

Cédigo Nacional de Sustentabilidad Vinos de Chile: Todas las
vinas chilenas que componen VSPT Wine Group (San Pedro,
Tarapacd, Leyda, Santa Helena, Misiones de Rengo, Vinamar) han
sido certificadas por este cddigo. De cardcter voluntario, es un

estdndar que mide prdcticas sustentables en cuatro dreas: viiedo,

operaciones en bodega y envasado, aspectos sociales relacionados

con los colaboradores y comunidades y enoturismo.

For Life: Desde 2020, contamos con la certificacién For Life, la
cual respalda el respeto de la Compania a las responsabilidades

bdsicas sociales y ambientales, al momento de elaborar vinos, a lo

responsabilidad social

largo de Chile.

Business Social Compliance Initiative (BSCI) Amfori: Desde

2013 adherimos al Cédigo de Conducta de BSCI, un cédigo de
ética laboral impulsado por los monopolios nérdicos. En esta
instancia se aprobd la auditoria con el 100% de cumplimiento y sin
observaciones, lo que respaldd nuestras prdcticas sociales. En la
actualidad, VSPT mantiene fiel cumplimiento del Cédigo, buscando
renovar constantemente el compromiso que tenemos en este

dmbito.

ARGENTINA

Fairtrade: En Finca La Celia (Mendoza, Argentina), contamos
con certificacion de Comercio Justo asegurando asi condiciones
laborales justas, el desarrollo social de la comunidad y el cuidado

del medioambiente.

ifebifided g pesion, por of vino

CACHAPOAL

CERTIFICACION /CODIGO MOLINA ISLA DE MAIPO ANDES

EUGENIO BUSTOS SAN JUAN

Internacional Standardization v
Organization- ISO 9001:2015
Internacional Standardization
v v
Organization- ISO 14001:2015
Internacional Standardization
v v
Organization- ISO 45001:2018
Food and Safety Management v
Systems- ISO 22000:2018
Occupational Health and Safety
OHSAS 18001:2007
Hazard Analysis and Critical Control
Points- HACCP

Cddigo Nacional de

Sustentabilidad- CNS

Certificacion Orgdnica

Para todas las plantas productivas y predios agricolas de Chile

Business Social Compliance Initiative

Para todas las plantas productivas y predios agricolas de Chile
-BSCl-Amfori

For Life Para todas las plantas productivas y predios agricolas de Chile
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RECONOCIMIENTOS EN LOS ULTIMOS ANOS

2012

VSPT ingresa en el top
10 de las empresas
lideres en gestidn del
cambio climdtico en
Chile (Ranking revista
Capital y Fundacién
Chile).

2013

Finalistas Compaiia
Etica del Afo en los
Green Awards de The

Drinks Business.

2014

Finalistas en categoria
“Compania Verde del
Ano" en los Green Awards

de The Drinks Business.

Ganadores “Compaiiia
Etica del Afio" en los
Green Awards de The

Drinks Business.

2016

Ganadores de
“Compania Verde del
Ano" y Lideres en
“Implementacidn de
Energias Renouvables” en
los Green Awards de The

Drinks Business.

2017

Finalistas en categoria
“Gestion del Agua” en
los Green Awards de The
Drinks Business.

2018

Ganadores de
“Compainiia ética del ano”
e “Implementacion de
Energias Renovables” en
los Green Awards de The

Drinks Business.

Ganadores en categoria

“Derechos Humanos” del
Estudio SIPP 2018 de
Red Pacto Global Chile
(ONU).

2019

Ganadores de

“Sustainability Award
Amorim"”, en los Green
Awards de The Drinks

Business.

Obtencién Sello

Cero Residuos nivel
intermedio en Planta
Molina otorgado por
el Ministerio del Medio
Ambiente (MMA).

——O0——0—0—0—0—0—0——0

2020

B-liv “Green packaging
for wine design of the
year”, en los Green
Awards de The Drinks

Business.

Obtencidn Sello

Cero Residuos nivel
avanzado en Planta
Molina otorgado por
el Ministerio del Medio
Ambiente (MMA).
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CADENA DE
VALOR EN VSPT

[102-9]

logistica de salida de la planta hacia el puerto de

L L embarque correspondiente.

requerimientos de calidad y normativas necesarias. que se utilizardn en los distintos procesos

productivos de su vinificacion.

UVA: Nuestra filosofia es “acompaiar el proceso productivo” VENDIMIA: Durante el proceso de vendimia NUESTROS PROVEEDORES: Son uno de
PrO ceso Product,uo para \_,O y no intervenirlo, logrando asi un manejo racional de los P nos preocupamos por la correcta manipulacion 9 los pilares de nuestro negocio y es nuestra
agroquimicos. Es también un objetivo primordial respetar 9 de la uva, asi como por las condiciones (@ ) prioridad ejercer prdcticas justas con ellos y
. . a las comunidades que ahi residen y preocuparnos por el laborales de todos los trabajadores. O— _O preocuparnos por su desarrollo productivo.
Ch | le y A rgen tl Nna O desarrollo y bienestar de nuestros trabajadores agricolas.
— N\l |/
ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA: Ademds del ENVASADO: Una vez realizado el pedido por parte @ VINIFICACION: Nuestra constante
proceso mismo de envasado, la Gerencia de de la unidad comercial y recibido el vino en la unidad e — e é % % busqueda por la excelencia se extiende
Operaciones maneja el abastecimiento y administra J J enoldgica, la Gerencia de Operaciones es la responsable desde la elaboracién del vino, hasta la
el stock de insumos. También tiene a su cargo la de envasar y embarcar el producto final, con todos los % @ @ U,‘ @ U,‘ @ U,‘ @ revision y control de los insumos secos

o C=o

\ 1
—m— Eficiencia energética: Nos preocupamos de contar con la tltima
%[%'\ tecnologia y estdndares en términos de eficiencia energética.

Mercado Nacional: La distribucién de nuestros r
productos al interior del pais se ejecuta a través de

transportes CCU Ltda., que posee una red de 23

centros de distribucidn, con una cobertura de Arica T

a Coyhaique. Esta red de distribucién cuenta con

una plataforma operativa de excelencia y un equipo ( 0 3 ( 0 3 /_\?

de personas altamente calificadas. _O bO lj

O

L
e . U/ U/
8 —_— > ‘ S o ...................................................... >
n
Z
é ™ DISTRIBUCION Y VENTA: La comercializacién del CONSUMO Y DISPOSICION FINAL ENVASES: El momento
= producto en los paises de destino y a publico, es en que se descorcha un vino VSPT es cuando nuestra misién
responsabilidad de nuestros clientes, prestigiosos se vuelve real, celebrando la vida inspiramos experiencias.
] _ ) distribuidores de vinos y licores que llevan nuestro Promovemos el consumo responsable —por medio de
Mercado Internacional: La Gerencia de Operaciones de VSPT vino a las diferentes partes del mundo. nuestro programa b.b.bien—, asi como una correcta
es la encargada de coordinar la logistica y distribuciéon de disposicién final de los envases.
los productos de la manera mds rdpida, segura y eficiente U1l
desde las plantas productivas hasta el puerto, donde nos
preocupamos de que el vino llegue en éptimas condiciones \M O OO
para ser embarcado y llegar al cliente final.

.
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En VSPT Wine Group contamos con una larga trayectoria en la industria
vitivinicola. En 2008, luego de la fusién de Vina San Pedro (fundada en
1865) y Vina Tarapacd (creada el aio 1874), nacié Vifia San Pedro Tarapacd
S.A., la que, mds tarde, se dard a conocer como VSPT o VSPT Wine Group,

por la Compafdia y el Grupo, respectivamente.

VSPT tiene operaciones en Chile y Argentina, desarrollando actividades
que comprenden la produccidn, comercializacién, distribucién y

exportacién de productos vitivinicolas.

Seis viias chilenas y dos argentinas componen nuestro portafolio, cada
una de ellas con un posicionamiento uUnico y sello enoldgico de excelencia,
lo que nos permite contar con una complementariedad de valles
vitivinicolas que suman 5.185 hectdreas plantadas. Ademds, contamos

con 7 bodegas: Moling, Lontué, Isla de Maipo, San Pedro Cachapoal
Andes, Vinamar, Eugenio Bustos, San Juan. Tres de ellas con capacidad de

envasado.

Cabe destacar que nuestra mds reciente adquisicién fue la Bodega
Graffigna, comprada en 2019 a Pernod Ricard Argentina S.R.L., lo que nos

permitié aumentar significativamente nuestra presencia en este pais.

Actualmente, somos el segundo mayor exportador de vino chileno, con
mercado en mds de 80 paises, y estamos posicionados como uno de los
productores nacionales mds relevantes, manteniendo el liderazgo con

presencia doméstica, junto a un destacado segundo lugar en el segmento

de espumantes.

En VSPT Wine Group nos preocupa el impacto que generan nuestras
acciones hacia la empresaq, las personas, las comunidades vy el
medioambiente. Es por esto que hemos definido la sustentabilidad como
eje central, buscando dejar una huella que aporte a nuestro entorno y

resguarde un futuro armdnico para todos.

Para esto, contamos con un equipo de excelencia, compuesto por 1.352
colaboradores de planta en Chile y Argentina —los cuales alcanzaron
un peak de 1.731 en temporada agricola y de vendimia—, todos ellos
comprometidos y dedicados, que trabajan con una pasién vy filosofia
en comun que une dl hombre, la naturaleza y la tecnologia en perfecta
armonia. Asimismo, apuntamos a exceder las expectativas de nuestros
clientes, esforzdndonos por comprender cada mercado, su identidad

y cultura. Nuestra aspiracién es continuar sorprendiendo cada afio a

nuestros consumidores en todo el mundo

La propiedad de VSPT Wine Group se compone de la siguiente manera:
un 83,01% pertenece a CCU Inversiones S.A., un 12,5% a Yanghe Chile SPA

y el 4,49% restante, repartido entre accionistas minoritarios.

El domicilio social y las oficinas principales de la Sociedad se encuentran
ubicadas en la ciudad de Santiago, en Avenida Vitacura N° 2670, piso 16,
comuna de Las Condes. Para efectos de tributacién en Chile, el Rol Unico
Tributario (RUT) es el 91.041.000-8.

=N ,bﬁ
- f
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" NUESTROS VALORES

M I S I O N TRABAJO DE EXCELENCIA:

Actuamos con velocidad para cumplir con los plazos a tiempo y de acuerdo con los altos

Ce ‘ e b rO n d O ‘ Q estdndares de calidad de todos nuestros clientes. Somos rigurosos y dedicados en nuestro

trabajo, para poder cumplir las expectativas en nuestras solicitudes y otorgar un valor agregado

VldO, |nSp|rO mOS en nuestra labor.
experiencias.

PASION POR EL VINO

Comprendemos que somos parte de una empresa vitivinicola y nos enorgullece participar de la

VISION

creacién de un producto que proviene de la naturaleza. Entendemos que es el vino el que nos

une en cada una de nuestras acciones, y su oficio es la razén de nuestras decisiones.

Ser un Grupo vitivinicola

. INNOVACION:
rentable de escala mundial

basado en |la fuerza de nuestras Promovemos y cultivamos un pensamiento vanguardista, la generacién de nuevas ideas y
proyectos que generen valor, apuntando a nuevos productos, procesos, servicios y estrategias

marcas estratégicas, liderados

que nos permitan asegurar la sostenibilidad de nuestra organizacién.

por la gestién innovadorao
SUSTENTABILIDAD:

y sustentable de un equipo

. Nos preocupa el impacto que generan nuestras acciones hacia la empresa, las personas, las
humano de excelencia.

comunidades y el medioambiente. Queremos dejar una huella que aporte a nuestro entorno,

resguardando un futuro arménico para las personas y su entorno.
INTEGRIDAD:

Somos personas que actuamos en base a los valores de la honestidad, transparencia,
responsabilidad y respeto hacia uno mismo y los otros. Nuestro proceder se encuentra definido

por altos estdndares y nos preocupamos de actuar correctamente.
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NUESTROS VALLES e«
CHILE

ELQUI: El Valle del Elqui estd ubicado al norte de Chile y sus vides crecen bajo una
poderosa influencia marina ya que estd ubicado a 20 kms en linea recta del mar. Los
vinedos son cubiertos todas las mananas por una nubosidad proveniente del mar. Sus
suelos contienen un alto contenido mineral que le entrega una identidad enoldgica Unica a

los Sauvignon Blanc.

CASABLANCA: Situado 60 kildémetros al noroeste de Santiago. Es considerado una de las
regiones de clima frio mds importantes a nivel mundial. Su clima Mediterrdneo posee una
marcada influencia maritima. Su proximidad al Océano Pacifico origina mananas con frias

neblinas, ideales para la produccién de Sauvignon Blanc, Pinot Noir y Chardonnay de alta
calidad.

LEYDA: Situado 70 kildmetros al oeste de Santiago, muy cerca del mar, al sur del Valle
de Casablanca. Es una de las regiones vinicolas mds nuevas y prometedoras de Chile,
dedicada a la produccién de vinos desde el aino 2000. Su clima es fuertemente influenciado

por el Océano Pacifico. Excelentes resultados con Sauvignon Blanc, Chardonnay y Syrah.

MAIPO: Ubicado cerca de la Regién Metropolitana, este Valle se caracteriza por su clima
mediterrdneo y accidentada geografia, la cual estd trazada por el rio Maipo, que tiene altos
niveles de calcio. A esto, se le suma las particulares caracteristicas de su suelo, el cual tiene

buen drenaje y aporta al resultado de vinos de excelente calidad.

CACHAPOAL: Situado 100 kildmetros al sur de Santiago. Posee un clima mediterrdneo.
Excelentes resultados en Cabernet Sauvignon, Merlot, Syrah y Carmenére. Los viiledos

se ubican justo en el piedmont de la Cordillera de Los Andes, bajo una gran oscilacién
térmica entre el dia y la noche, condicién éptima para obtener vinos concentrados. Las
uvas maduran una o dos semanas después de lo usual, y el viento local ayuda a mantener
plantas muy sanas. Ademds, las terrazas aluviales, muy bien drenadas, pobres y secas,

obligan a las plantas a dar lo mejor de si.

COLCHAGUA: Situado a 150 kilémetros al sur de Santiago. Es una de las zonas mds
reconocidas de Chile, por la produccién de tintos de alta calidad. Clima Mediterrdneo.

Estupendos resultados con Cabernet Sauvignon, Syrah y Malbec.

Sobre este reporte

CURICO: Situado 200 kildmetros al sur de Santiago. Se encuentra protegido de la
influencia del océano, gracias a colinas costeras conocidas como la Cordillera de la Costa.
Su clima es ideal tanto para las variedades tintas, como para Sauvignon Blanc. Estupendos

resultados con Cabernet Sauvignon, Carmenére, Syrah y Sauvignon Blanc.

MAULE: Situado 275 kilémetros al sur de Santiago. Es la regién vinicola mds grande y
antigua de Chile. Mezcla de tradicién e innovacién, donde modernas plantaciones conviven
con algunas de las parras mds antiguas del planeta. Posee un gran nimero de hectdreas
con cultivos orgdnicos. Su clima es Mediterrdneo. Excelentes resultados con Carmenére,

Cabernet Sauvignon, Malbec y Carignan.

MALLECO: Situado a mds de 600 kildémetros al sur de Santiago en la regién de La
Araucania. Presenta un clima templado ocednico que se localiza de preferencia en la
Cordillera de Nahuelbuta, provocando mayor oscilaciéon térmica, condicién que favorece
la calidad de la uva para la produccién vitivinicola. Las temperaturas son bajas y las
precipitaciones anuales sobrepasan los 900 mm, entregando acideces vibrantes y
alcoholes mds bajos. Sus caracteristicas agroclimdticas hacen de esta zona un lugar Unico

para la produccién de variedades como pinot-noir, chardonnay y sauvignon blanc.
ARGENTINA

UCO: Una de las regiones vitivinicolas mds dindmicas en Argentina durante los dltimos
anos. Las caracteristicas distintivas de este terroir permiten la produccién de uvas
saludables y de alta calidad. Se encuentra a 33 °- 34 ° de Latitud Sur y entre 900 a
1.500 metros sobre el nivel del mar. El suelo tiene cardcter aluvial, con una textura fing,
arenosda y rocosa, baja capacidad para retener la humedad y una fertilidad natural muy
pobre. Presenta un clima Continental drido, con temperaturas medias anuales de 14°C
y precipitaciones medias anuales de 300mm; noches muy frias y dias calurosos. Esto se

traduce en una amplitud térmica de 16°C.

' ELQUI

°
La Serena
Mendoza
Valparaiso e
°®
' CASABLANCA
® Santiago
' LEYDA ' ' uco
MAIPO
' CACHAPOAL
' COLCHAGUA
'CURICO
' MAULE
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NUESTRAS MARCAS

VSPT produce y comercializa vinos ultra-premium, premium, reserua, Vifia San Pedro, Vina Tarapacd, Vifia Santa Helena, Vina Misiones de Rengo,

varietales y masivos, en Chile, Argentina y los mds de 80 paises que Vifia Mar de Casablanca, Vifia Leyda en Chile; Finca La Celia y Graffigna, V S p t

constituyen nuestros mercados de exportacion, bajo la familia de marcas de de origen argentino. WINE GROUP

MARCAS DESTACADAS

@ @ @
MARCAS DE VINO MARCAS DE ESPUMANTES ARGENTINA

Vinamar de Casablanca en sus expresiones Método Tradicional, Extra La Celia, Graffigna, Colén y Santa Silvia.

Brut, Rosé, Moscato, Brut, Brut Unique, Moscato Unique, ICE, Zero
Desalcoholizado, Zero Desalcoholizado Rosé y, finalmente, Manquehuito

en la categoria coolers.

Altair, Cabo de Hornos, Sideral, Tierras Moradas, Kankana del Elqui, 1865
en sus lineas Selected Vineyard, Collection y Blend, TAYU, Castillo de
Molina, Castillo de Molina Tributo, Epica, Gato (en mercado doméstico)
y GatoNegro (en exportaciones) y 9Lives de Vifia San Pedro; las lineas
Reserva y Gran Reserua de Viia Tarapacd y sus etiquetas Gran Reserua
Organico, Gran Reserva Tarapaca Etiqueta Negra y Gran Reserva
Tarapacad Etiqueta Azul; Vifia Leyda en sus series Reserva, Single Vineyard
y Lot; Misiones de Rengo Varietal, Reserva, Cuvée, Gran Reserva Black
y su linea Sparkling; South Cause, B-liv ademds de Alpaca, Varietal,
Reserva y Gran Reserva Vifia Santa Helena.
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NUESTROS MERCADOS

[102-6]

VSPT participa principalmente en tres negocios:
1. VENTAS EN EL MERCADO DOMESTICO CHILENO

En 2020 las ventas estuvieron cercanas a los 76 millones de litros, un 14%
mayor a las ventas alcanzadas en 2019 (67 millones de litros). El crecimiento
que experimentamos en nuestras ventas nos permitié subir también nuestra
participaciéon de mercado, alcanzando en 2020 el 32% del mercado chileno, lo

que representa un incremento de dos puntos porcentuales con respecto al 2019.
Nuestra estrategia consistié en consolidar el canal tradicional, a través de

nuevas estrategias en los puntos de ventas, una comunicacién acorde al nuevo

escendrio y un fortalecimiento de nuestra canal de e-commerce.

Grdfico 1: Volumen de ventas mercado chileno (Millones de litros) Grafico 2: Participaciéon VSPT mercado doméstico (Chile)
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2. VENTAS EN EL MERCADO DOMESTICO ARGENTINO 3. EXPORTACIONES

En 2020 alcanzamos un volumen de ventas de 11,2 millones de litros, lo que En VSPT Wine Group, exportamos nuestros productos a mds de 80 paises, en los cinco
representa un incremento de un 87%, en comparacién a las ventas que obtuvimos continentes. En 2020, las ventas realizadas por las filiales de Chile y Argentina alcanzaron
en 2019 (6 millones de litros). Esto incremento fue producto de la adquisicién de la un volumen de 66,4 millones de litros, virtualmente el mismo volumen alcanzado en
Bogeda Graffigna en 2019 a Pernod Ricard Argentina, que nos permitié aumentar 2019 (66,7 millones de litros). Cabe seialar que en el mercado de exportaciones hemos
nuestra capacidad de produccidn y participacién de mercado, consagrdndonos en mantenido, en los Ultimos aios, una participacién de mercado que alcanza un 12%.

2020 entre uno de los diez mayores actores domésticos.

Como es posible ver en el grdfico 5, nuestros principales mercados de exportacion se

encuentran en Europa, Asia y Latinoamérica. En 2020 logramos aumentar nuestras

ventas en los mercados europeos y asidticos, sin embargo experimentamos una
contraccién en el resto de los mercados que participamos. En Oceania y Africa, en tanto,

tenemos grandes oportunidades de crecimiento.

Grdfico 3: Volumen de ventas mercado argentino (Millones de litros) Grdfico 4: Volumen de ventas mercado de exportacion Grafico 5: Volumen de ventas mercado de exportacion

(Millones de litros) (Millones de litros)
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DESEMPENO ECONOMICO

PRINCIPALES CIFRAS FINANCIERAS
anos 2019 y 2020

En términos de resultados financieros, los ingresos totales al alza, con respecto a los factores internos, nos vimos
de VSPT alcanzaron, en 2020, los MM$235.210, cifra 1% favorecidos por una vendimia 2019 de buenos resultados,
mayor respecto a los resultados obtenidos en 2019. En mientras que en el segundo semestre del 2020 nos vimos
tanto el EBITDA fue de MMS$ 43.105, un 13% mayor que perjudicados por una vendimia, a inicios de este afo,

en 2019 y la utilidad del ejercicio alcanzé los MMS 22.452, acotada y costosa, producto de condiciones climdticas
esto es un 1% superior al afo anterior. y restricciones sanitarias. Sin embargo, los mayores
volumenes alcanzados en los mercados antes destacados,
Durante el 2020 tuvimos variables exdgenas favorables nos permitié mejorar los indicadores financieros respecto

INGRESOS

como el tipo de cambio, que alcanzé niveles histéricos al periodo anterior.

ESTADO DE RESULTADOS 2019 (MMS) 2020 (MMS)

Ingresos de explotacidn 212.322 235.210

Margen de Explotacién 83.558 95.698 EBITD .
Gostosde AdminitcienyVemtes s ceates A | ez .05

Gastos de Administracién y Ventas -55.081 -64.169

Resultado Operacional 28.477 31.529

por explotacion | BN+ Y]]

Gastos Financieros Netos
Utilidad del ejercicio
Depreciacién y Amortizacion

EBITDA

Balance General

Activo Circulante/Corriente

Activo fijo+ Otros activos/ Activo No corriente

Total Activos

Pasivo Circulante/Corriente

Pasivo de Largo Plazo/No corriente
Patrimonio e Interés Minoritario

Total Pasivos y Patrimonio

-1.589
22.218
9.826

38.303

161150
219.742
380.892
90.204
49.602
241.087

380.892

-1.626
22.452
11.575

43.105

208.725
216.867
425.592
99.267
76.506
249.819

425.592

RESULTADO

operacional

UTILIDAD

neta

28.477

B 31520

22.218
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Nuestros ejes de accidn en Sustentabilidad Sobre este reporte

GENERADO Y DISTRIBUIDO

[201-1]

2019

SM

0 Valor.economlco 9179146
Retenido
Salarios y

m beneficios
sociales para los
trabajadores

23.015.450 1M%

Otros costos/

" Gastos de la 161.685.033  79%
operacion
m Impuestos 6.240.754 3% VGIOI’ EC.OI’?OIT)ICO
Distribuido (VED)
u [nversion/ Gasto - 550 o5, 0,18% M$
medioambiental

Proveedores de

| : 12.941.303 6%
capital 5
100 %
Total Valor
Econémico 204.241.532 100%

Distribuido (VED)

204.241.532

Total Valor Econdmico

Generado (VEG)
MS$
213.420.678

100 %

SM

m Ingresos

. 212.321.757 99,5 %
operacionales

Total Valor Econdmico

2020

Generado (VEG)

MS$

236.225.685

100 %

m Ingresos no

; 243.015 011 %
operacionales

m Otros ingresos 855.906 0,40 %

SM
Ingresos 235.210.369 99,6 %
operacionales
INgresos no g g1q 0,04 %

operacionales

Total Valor

R Economico 513 420.678 100 %
Generado

(VEG)

Otros ingresos 916.397

0,39 %

Total Valor
Econémico

Generado
(VEG)

236.225.685

100 %

Valor Econdmico

Distribuido (VED)

223.255.805

100 %

SM
Valor .economlco 12.969.880
Retenido
Salarios y
beneficios 25389.387 1%
sociales para los
trabajadores
Otros costos/
Gastos de la 179.208.153 80%
operacion
Impuestos 5.302.522 2%
Inversién/ Gasto ¢ 175 0,18%
medioambiental
Proveedores de 1) 954 671 6%
capital
Total Valor
Econémico 223.255.805 100%

Distribuido (VED)
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GOBIERNO CORPORATIVO

En VSPT Wine Group entendemos la importancia de relevantes para los desafios de desarrollo de la industria y
un manejo ético, transparente y comprometido de pais.

nuestro Gobierno Corporativo. Esto nos permite tomar

decisiones basadas en nuestros valores, politicas y normas También, buscamos generar relaciones de beneficio mutuo
establecidas, de una manera eficaz y responsable. con las comunidades, a quienes consideramos actores

relevantes para los desafios de desarrollo de la industria y

Estamos convencidos de que una buena gobernanza pais.

nos permite identificar y gestionar los riesgos; asi como

visualizar, planificar, dirigir, ejecutar, controlar y mejorar Como parte de nuestro Modelo y de la Estrategia de

los procesos para perseguir los objetivos sin dejar de lado Sustentabilidad 2019 - 2021, hemos definido para la

la sostenibilidad y sin perder de vista las necesidades de dimensién de Gobernanza los siguientes focos prioritarios
nuestros grupos de interés estratégicos. de trabajo:

También, buscamos generar relaciones de beneficio mutuo

con las comunidades, a quienes consideramos actores

MEJORA
Asegurar que nuestro actuar ., CONTINUA
cumpla con nuestras politicas También, buscamos generar
internas vy la ley. relaciones de.benefluo mgtuo Ellevar constantemente I.os
con las comunidades, a quienes estdndares que nos permitan
consideramos actores relevantes maximizar los resultados en
para los desafios de desarrollo materia de sustentabilidad.

de la industria y pais.
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NUESTRO DIRECTORIO

[102-23] [102-18] [102-19] [102-24] [102-27]

La Sociedad es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros, quienes
permanecen por un periodo de tres ainos en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Es

importante sefalar que no existen directores suplentes.

El Directorio sesiona todos los meses, de conformidad con la Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Andénimas (Ley de S.A.), y son elegidos por la Junta de Accionistas, quienes
deben cumplir con los requisitos legales establecidos para tales efectos. La ultima eleccidén
de Directorio de VSPT Wine Group fue en abril de 2021. En la actualidad, el Presidente del

Directorio es Pablo Granifo Lavin, quien no ocupa un cargo ejecutivo en la Compaiia.

Con respecto a los mandatos de los directores independientes segun Ley de S.A., el sefor

Carlos Mackenna sélo es director de la Compaiiia.

Cabe senalar que todos los directores cuentan con experiencia en el sector industrial y en

materia de gestidn de riesgos.

En 2019, la asistencia promedio a las sesiones del directorio fue de un 84,5%, mientras que

PRESIDENTE

INGENIERO

COMERCIAL

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

10-04-2013

VICEPRESIDENTE

BBA (BACHELOR OF BUSINESS
ADMINISTRATION)

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

06-07-2015

DIRECTOR

INGENIERO
CIVIL

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

11-04-2012

DIRECTOR

INGENIERO
COMERCIAL

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

14-12-1998

en 2020 la asistencia aumentd levemente, alcanzando un 86%.

DIRECTOR

INGENIERO
COMERCIAL

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

01-06-2015

DIRECTOR

INGENIERO
COMERCIAL

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

13-04-2016

DIRECTOR

ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

Fecha desde la cual
ejerce el cargo

28-02-2018
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REMUNERACION
DEL DIRECTORIO

[102-35] [102-36]

Por concepto de participacién y de acuerdo a lo acordado
por la Junta de Accionistas, los directores reciben una
dieta mensual por asistencia al Directorio de 40 Unidades
de Fomento brutas (1.180.000 pesos) para cada director,
correspondiéndole el doble para el Presidente del
Directorio, independiente del nimero de sesiones que se
celebren en el periodo, mds una cantidad para el Directorio
en su conjunto equivalente al 1% de las utilidades del
ejercicio de la Sociedad a distribuirse a razén de una
octava parte para cada Director y una octava parte
adicional para el Presidente, y en proporcién al tiempo
que cada uno hubiese servido el cargo durante el afio en

cuestion.

Adicionalmente los 3 directores que conforman el Comité
de Directores, reciben una dieta mensual por asistencia,
independiente del niumero de sesiones que se celebren en el
periodo, de 22,22 Unidades de Fomento brutas, mds lo que
le corresponda como porcentaje de las utilidades segun

se detalla en el pdrrafo anterior, hasta completar el tercio
adicional que establece el articulo N° 50 bis de la Ley N°
18.046 sobre Sociedades Anénimas y la Circular N° 1.956 de

la CMF. (Informacién adicional en www.vsptinvestor.com).

La remuneracion de los miembros del Directorio, asi como
del Comité de Directores es aprobada anualmente por la

Junta Ordinaria de Accionistas.

PRESIDENTE

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION
DE COMITES (UF)

VICEPRESIDENTE

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION
DE COMITES (UF)

DIRECTOR

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION
DE COMITES (UF)

DIRECTOR

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION
DE COMITES (UF)

DIRECTOR

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION

DE COMITES (UF)

DIRECTOR

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION
DE COMITES (UF)

DIRECTOR

REMUNERACION
MENSUAL (UF)

REMUNERACION
MENSUAL ADICIONAL
POR INTEGRACION

DE COMITES (UF)
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2019 . 2020

Grdafico 6: Antigliedad del directorio
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Grafico 7: Edad del directorio
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RESPONSABILIDAD
Y FUNCIONES
DE NUESTRO DIRECTORIO

[102-22] [102-26] [102-32]

El Directorio se ocupa de dirigir la Compania velando por los intereses de los
accionistas, a quienes rinde cuentas en sesiones ordinarias y extraordinarias. Este
es el 6rgano mdximo de administracién de la Sociedad Anénima (S.A.), y estd
encargado de monitorear temas econdmicos, ambientales y sociales, analizando

sus impactos, riesgos y oportunidades de la Organizacidn.

Para ello, examina y aprueba el Plan Estratégico de VSPT Wine Group,

estableciendo objetivos y estrategias para alcanzarlos. Ademds, el Directorio estd

encargado de designar al Gerente General, quien, en conjunto con la Alta Gerenciq,

es responsable de dar cumplimiento a este plan y de dirigir a la Compaiia badjo los

lineamientos aprobados por ellos mismos.
Entre los temas mds relevantes tratados por el Directorio durante el 2020 se

encuentra el Plan de Continuidad desarrollado con ocasién de la pandemia

producto del virus Covid-19, el cual comprende dos grandes objetivos:

1. CUIDADO DE LAS PERSONAS

2. CONTINUIDAD OPERACIONAL

Adicionalmente, desde un punto de vista financiero, el Directorio revisé y analizd

mensualmente las reproyecciones dindmicas efectuadas a contar de abril de 2020.

Sobre este reporte

COMITE DE DIRECTORES

Segun establece el articulo 50 bis de la Ley de S.A., existe un

Comité de Directores integrado por tres miembros: Presidido por

el independiente, Carlos Mackenna IfAiguez, e integrado por los

directores, no independientes, Patricio Jottar Nasrallah y Francisco

Pérez Mackenna.

En el 2019 este comité sesiond en 10 oportunidades, y en el 2020 en 9.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité se reunid, entre otros, con

Revision y andlisis de los estados financieros trimestrales y anuales

previo a su examen por el Directorio.

Examen de los principales criterios contables y politica de

provisiones que aplica la sociedad.

Analizé las “Recomendaciones sobre Procedimientos
Administrativos Contables” elaboradas por la Empresa de
Auditoria Externa, para el ejercicio 2020 y anteriores, y conocié del

avance de su implementacion.

Se reunid con la Empresa de Auditoria Externa, socio a cargo y
equipo de auditoria, para interiorizarse de las actividades que
éstos realizan, particularmente el plan de auditoria externa para
los procesos de revisidon de estados financieros, declaracion de

independencia y plan de comunicacion con el Comité.

Andlisis y revision del sistema de remuneraciones y

compensaciones a gerentes, ejecutivos y trabajadores.

Revisé el informe de los pagos efectuados a la empresa de

auditoria externa durante el ano 2020.

los Gerentes de Vina San Pedro Tarapacd S.A. y con la Empresa de
Auditoria Externa, a fin de tratar los temas relevantes de sus dreas y

otros relacionados con la gestién de la Sociedad.

De acuerdo con la referida Ley de S.A,, las principales funciones de

dicho Comité son las siguientes:

® Propuesta de Empresa de Auditoria Externa y Clasificadores
de Riesgo al Directorio para ser sometidas a consideracion e

informados respectivamente, de la Junta Ordinaria de Accionistas.

® Aprobacién de la contratacién de servicios fuera de auditoria a ser

prestados por los auditores externos.

® Revision y andlisis del informe sobre denuncias Whistle- Blowing.

® Revision y andlisis del informe de Auditoria Interna.

® Examen del borrador de respuesta a la CMF en cumplimiento de
lo dispuesto en la Norma de Cardcter General N° 385, referida a
la difusién de informacién respecto de las prdcticas de gobierno

corporativo adoptadas por las sociedades anénimas abiertas.

® Examen de los términos y condiciones de las siguientes
transacciones con personas relacionadas o modificacién de las
existentes, para ser sometidas a consideracién del Directorio,
conforme al Titulo XVI de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades

Andnimas.
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Gobierno Corporativo

INTEGRIDAD, ETICA Y TRANSPARENCIA

[102-16] [102-17] [102-26] [205-2] [102-25]

En VSPT Wine Group nos aseguramos de que nuestro
actuar cumpla con nuestras politicas internas y la ley. En
este contexto, junto con promover el estricto apego a todos
nuestros procedimientos, normas y a las regulaciones
locales, velamos cada dia por fortalecer una cultura

basada en nuestros valores.

La Sociedad cuenta con un Cédigo de Conducta del
Directorio, el cual establece los principios que deben guiar
el actuar de los directores en el ejercicio de sus funciones,
como también algunos procedimientos, politicas y buenas
prdcticas de gobierno corporativo de la Sociedad. Este
cédigo contiene un capitulo especial relativo a conflictos

de interés.

Lo estipulado en dicho capitulo no sustituye el

cumplimiento cabal que deben dar los directores a

CODIGO DE CONDUCTA DEL DIRECTORIO:

Establece los principios que deben guiar el actuar de los Directores en el ejercicio de sus funciones, como también

algunos procedimientos, politicas y buenas prdcticas de gobierno corporativo de la Sociedad.
CODIGO DE CONDUCTA EN LOS NEGOCIOS (CCN):

En el cual se establecen los lineamientos para la toma de decisiones de todos los colaboradores, enfatizando en
los principios y valores de la Compaiiia, y previniendo posibles conflictos de interés, quiebres de confidencialidad
de la informacién, tratamiento de informacién privilegiada, relacién con los grupos de interés, conducta y deberes
de los principales ejecutivos, controles internos, fraude y divulgacién de la informacidén a terceros, denuncia de

irreqularidades, prdcticas anticompetitivas y medioambiente.

las obligaciones establecidas en la Ley de S.A. y su
Reglamento, asi como en la Ley N°18.045 sobre Mercado
de Valores y demds normativa emitida por las autoridades
competentes a este respecto. La autoevaluacién del
Directorio de las mejores prdcticas de gobierno corporativo
es determinada por el mismo érgano de acuerdo con las
necesidades que surjan. Ademds, las materias de las cuales
se efectuen capacitaciones a los integrantes del Directorio
se determinan por el mdximo érgano de gobierno, de
acuerdo con dichas necesidades (ver NCG 385 de la CMF).

Para asegurar un comportamiento ético e integro, VSPT
Wine Group cuenta con un Modelo de Prevencién de
Delitos (MPD), en cumplimiento de la Ley N°20.393
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
en los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento

del Terrorismo, Receptacién, Cohecho a funcionario

publico nacional o extranjero, corrupcién entre privados,
administracién desleal, negociaciones incompatibles,
apropiacién indebida, contaminacién de aguas,
comercializacién de productos vedados, extraccién
ilegal de recurso del fondo marino, procesamiento,
almacenamiento o utilizacién de productos escasos
(colapsados o sobreexplotados) sin acreditar origen
legal, obtener por medios fraudulentos prestaciones

del seguro de desempleo y obligar a subordinado al
quebrantamiento de cuarentena o aislamiento sanitario

decretado por la autoridad y; como también con diversos

cddigos y manuales, que regulan el actuar al interior de la

organizacion.

MANUAL DE MANEJO DE INFORMACION DE INTERES PARA EL MERCADO:

Guia la divulgacién de informacién de interés, el resguardo de la informacién confidencial y establece las normas

sobre transacciones de valores realizadas por directores, ejecutivos y personas relacionadas, tal como lo estipula la

Comisién para el Mercado Financiero (CMF).

CANAL DE DENUNCIAS:

Estd a disposicion de todos nuestros colaboradores y clientes mediante el sitio web de la Compania, a través del cual

se pueden ingresar denuncias de manera anénima y confidencial. Semestralmente, se realiza un resumen de todas

las denuncias recibidas, contemplando un andlisis y elaborando un plan de accién a implementar en el Comité de

Auditoria y en el Comité de Conducta en los Negocios.
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CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

[419-1] [307-1]

Cumplir con todas las regulaciones aplicables, realizando
siempre las mejores prdcticas de la industria y buscando
ir mds alld de los que se nos exige por ley, es lo que nos

caracteriza en VSPT Wine Group.

Esto estd plasmado en nuestro Cédigo de Conducta en
los Negocios y nuestra Politica de Sustentabilidad, siendo
ambas hojas de ruta para el quehacer de la Compaiia.

Todas nuestras instalaciones cuentan con una Declaracién
de Impacto Ambiental (DIA) y su correspondiente
Resoluciéon de Calificacién Ambiental (RCA), contando
también con otras certificaciones, nacionales e
internacionales, tales como el Cédigo Nacional de
Sustentabilidad de Vinos de Chile y la adhesién al Cédigo
de Conducta de BSCI- Amfori, entre otras.

En 2019 y 2020 no registramos multas ni sanciones
por incumplimiento de leyes o normativas en materia
ambiental, sin embargo, en este mismo periodo registramos

8 multas laborales, por un monto total de 270 UTM.
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ALTA ALVARO JUAN ANGELES SEBASTIAN
s PARDO CURY COLLELL RIOS
A D M I N I ST RAC I O N GERENTE GERENTE AGRICOLA GERENTE GERENTE CORPORATIVO
DE OPERACIONES Y ABASTECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO DE ENOLOGIA
Ingeniero Civil Ingeniero Agrénomo Sicdéloga Ingeniero Agrénomo
Nuestra organizacién cuenta con 7 ejecutivos principales
informados a la CMF, quienes reportan directamente al
Gerente General. Este, a su vez, informa al Directorio sobre
temas econdmicos, ambientales y sociales.
A continuacion, detallamos el organigrama de nuestra EEB&&E
Slelyglelelgllek GERENTE GENERAL
Ingeniero Comercial
COMITE DE DIRECCION
Es la instancia superior del dmbito de la gerencia de la
Sociedad y estd conformado por los reportes directos del
Gerente General, quien lo preside. Sesiona mensualmente GERMAN VICENTE MARCELA RODRIGO BARBARA
para elaborar y luego implementar el Plan Estratégico de la DEL RIO ROSSELOT RUIZ ROMERO WOLFF
Companiia, una vez que es aprobado por el Directorio. Sus GERENTE GLOBAL GERENTE GERENTE COMERCIAL CLEbE GBI
funciones son: DE EXPORTACION DE ADMINISTRACION MERCADO NACIONAL DE MARKETING GLOBAL DE ASUNTOSICORPORATIVOS
Y FINANZAS CHILE Y ARGENTINA E INNOVACION

1. Seguimiento mensual de resultados y proyecciones a

nivel corporativo.

2. Discutir e integrar la Planificacién Estratégica,

presupuesto operativo y los Balanced Scorecard de

seguimiento.

3. Integrar el foro de discusidn de politicas generales e

iniciativas de las funciones de soporte.

4. Revisar asuntos criticos del negocio.

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial

Ingeniero Civil Quimica

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial



Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte ‘Lé L‘ &/WU‘W/W @( Wno-

COMITE
DE SUSTENTABILIDAD

[102-20] [102-31] [102-29] [102-33]

El Comité de Sustentabilidad de VSPT Wine Group ® Compromisos y desafios para alcanzar a ser Clima

es liderado por la Gerencia de Asuntos Corporativos Positivo al 2050 y migrar a una matriz de energia

e Innovacién, y cumple un rol clave en el desempefio renovable, de acuerdo a los compromisos adquiridos con
social y ambiental de la Compaiiig, siendo la instancia el IWCA.

que coordina las iniciativas relacionadas con el Pilar

Estratégico de Sustentabilidad, en el marco del Modelo de ® Manejo y gestidn de los residuos para alcanzar un
Sustentabilidad VSPT. Asimismo, su gestidn se alinea con el 100% de Valorizacién de residuos industriales: APL Cero
objetivo estratégico numero 6 del Plan Estratégico para el Residuo a Eliminacidn.

trienio 2019-2021, referente a “nuestro planeta”.

® Seguimiento a las auditorias internas y externas de las
Ademds, tiene la responsabilidad de proponer y/o Certificaciones en materia de sustentabilidad: Cédigo
actualizar aquellas politicas que operan como directrices Nacional de Sustentabilidad, For Life y BSCl-Amfori.
para los distintos proyectos, programas e indicadores
de gestidn relacionados con los dmbitos del Modelo de ® Seguimientos a los KPI ambientales.
Sustentabilidad. Estas politicas son aprobadas por el

Comité de Direccidn.

El Comité se encuentra integrado por todas las Gerencias
de la Compafia. Durante 2020, el comité sesiond cinco
veces, periodo en el cual, principalmente, se discutieron y

trabajaron los proyectos relacionados con:

T %
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IDENTIFICACION
Y GESTION DE RIESGOS

[102-11] [102-15] [102-30]

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

Los principales factores de riesgo inherentes a esta actividad son los propios de los mercados en donde opera

VSPT, tanto en Chile como en el exterior, que se reflejan en los precios y volimenes de venta de los productos

elaborados y comercializados por la Compaiia, asi como también los acontecimientos politicos, sociales y

econdémicos en Chile, y en los mds de 80 paises donde la Compafia realiza negocios.

A continuacidn, presentamos los principales riesgos que son de interés para este reporte. La totalidad de los

riesgos identificados se pueden ver en el siguiente link.

RIESGOS IDENTIFICADOS

MATERIAS PRIMAS QUE PUEDEN IMPACTAR
EN LA RENTABILIDAD

(&R

OPERACION VSPT WINE GROUP

El principal insumo de VSPT son la uva y el vino. Los precios de dichos productos
estdn expuestos a la volatilidad de las condiciones del mercado, los que han
experimentado importantes fluctuaciones a través del tiempo y estdn determinados
por su oferta y demanda global, junto con otros factores, como, por ejemplo, el
tamano de la vendimia en Chile. Si bien, histéricamente VSPT ha sido capaz de
aumentar los precios de venta en respuesta a aumentos en los costos de materias
primas en el mercado chileno, lo anterior no es posible de asegurar para las ventas
de exportacién, en donde VSPT compite con grandes productores de vino mundial.
En particular, en los casos en que las fluctuaciones en los precios de las materias
primas se escapan a las condiciones en los mercados donde opera VSPT, ésta
podria tener una capacidad limitada para aumentar los precios y compensar los

aumentos en los costos.

CADENA DE SUMINISTRO, PRODUCCION
Y LOGISTICA

FACTORES CLIMATICOS

La cadena de suministro, produccidn y logistica es fundamental para la entrega
de los productos a puerto y en los centros de distribucién. Una interrupcién o una
falla significativa en esta cadena podrian afectar en forma negativa los resultados
de la Compaiiia, en caso de que dicha falla no sea resuelta a la brevedad. Una
interrupcion de este tipo podria ser causada por varios factores, como huelgas,
fallas en la planificaciéon con los proveedores, motines, reclamaciones de las
comunidades, fallas de seguridad u otros que escapan al control de VSPT. Las
medidas de prevencién apuntan a no depender exclusivamente de un solo
proveedor de productos y/o servicios, es asi como no se depende solamente de

un solo puerto, y de buscar asociaciones con distintos medios de transporte para

trasladar los productos.

En caso de que ocurran sequias, heladas, granizos, pestes, lluvias y/o hongos, ello
puede dafar la produccién de uva, generando menores rendimientos por hectdrea,
lo que finalmente se traduce en una menor disponibilidad de uva y vino. El efecto
directo de esto recae sobre el costo del vino, el que tiende a aumentar cuando

hay menor produccién. Desde otro punto de vista, los riesgos climdticos pueden
producir una menor calidad del vino. Las medidas de prevencién apuntan hacia la
regulacién de pestes, hongos, sequias y heladas, algunas de las cuales sélo pueden

controlarse parcialmente.


https://www.vsptinvestor.com/wp/wp-content/uploads/2021/03/MEMORIA-VSPT-2020-FINAL.pdf
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RIESGOS IDENTIFICADOS

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

SUMINISTRO DE AGUA

OPERACION VSPT WINE GROUP

El agua es un componente esencial para el desarrollo y mantencién de los
vinedos y para la operacién de las plantas productivas. Aunque se han adoptado
politicas para el uso responsable y sustentable del agua, una falla en el suministro
de agua, cambios normativos que limiten el uso de este recurso, problemas de
escasez hidrica, o una contaminaciéon de las fuentes podria afectar en forma
negativa las ventas y rentabilidad. Como compromiso con el medioambiente

y los recursos naturales, la Compaiia ha definido politicas y compromisos

de largo plazo para el uso responsable y sustentable del agua. Se encuentra
actualmente en discusién en el Congreso un proyecto de ley que establece, entre
otros, un nuevo régimen de constitucién de derechos de aprovechamiento de
aguas de cardcter temporal, aplicable a aquellos que se otorguen en el futuro,

e introduce un sistema de caducidad por no uso; el establecimiento de un plazo
para la regularizacién e inscripcién de derechos de aprovechamiento de aguas;
y la regulacién de la funcién ambiental, escénica, paisajistica y social de las
aguas. Dicho proyecto puede sufrir modificaciones durante su tramitacién en

el Congreso. Adicionalmente, con la dictacién de decretos que declaran zonas
de prohibicién de constitucién de derechos de aprovechamiento de aguas
subterrdneas, emitidos por la Direccién General de Aguas ("DGA") en virtud de las
facultades conferidas en el Cédigo de Aguas vigente, se establece la obligacién
de constituir comunidades de aguas subterrdneas, lo que podria restringir el
ejercicio de los derechos de que es titular actualmente la Compaiia, asi como
sus posibles cambios de punto de captacién. Lo anterior es sin perjuicio de la
facultad del Presidente de la Republica de declarar en épocas de extraordinaria
sequia, a peticidon o con informe de la DGA, zonas de escasez hidrica por un
periodo mdximo de seis meses durante el cual la DGA puede redistribuir aguas
disponibles en fuentes naturales y autorizar extracciones de aguas superficiales o

subterrdneas.

Sobre este reporte

RIESGOS IDENTIFICADOS

REGULACION EN MATERIA DE ETIQUETADO
Y PUBLICIDAD DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

OPERACION CHILE

Actualmente se encuentra un proyecto de ley que modificaria la ley N° 18.455

y fija normas sobre produccién, elaboracién y comercializacién de alcoholes
etilicos, bebidas alcohdlicas y vinagres. El referido proyecto busca establecer
restricciones en materia de publicidad, etiquetado y comercializacién de
bebidas alcohdlicas, incorporando advertencias sobre el consumo de alcohol

en etiquetado y publicidad, restricciones horarias de publicidad, prohibicién

de participacién en eventos deportivos y culturales, entre otros. Un cambio
normativo de esta naturaleza afectaria las ventas y ciertas actividades de
marketing. La Compaiia continda con su compromiso de largo plazo de ser
agente activo en la promocién de un consumo responsable de alcohol en la
sociedad chilena a través del programa “b.b.bien”. Si otros proyectos de esta
naturaleza son aprobados, asi como futuras regulaciones que pudieran restringir
la venta de bebidas alcohdlicas, se podria ver afectado el consumo de productos

y, como consecuencia de ello, impactar el negocio de la Compaiia.

RIESGOS IDENTIFICADOS

NUEVAS NORMATIVAS MEDIO AMBIENTALES

OPERACION CHILE

Las operaciones de la Compafia estdn sujetas a normativa medioambiental

en Chile y en Argentina para el caso de Finca La Celia. Dicha normativa cubre,
entre otras cosas, emisiones atmosféricas, ruidos, descarga y disposicion de
residuos sdlidos y liquidos, uso y aprovechamiento de agua, manejo y gestién de
residuos y otras actividades inherentes a la industria vitivinicola. En particular,

el afio 2016 se dicté en Chile la Ley N° 20.920 que establecié el marco para la
Gestidn de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento

al Reciclaje (Ley REP), cuya finalidad es disminuir la generacién de residuos

de los productos prioritarios establecidos en dicha normativa y fomentar su
prevencidn, reciclaje y/o valorizacién. El 30 de noviembre de 2017 se publicé el
Reglamento de Procedimientos de la Ley REP, durante el 2019 se dicté el decreto
de metas de recoleccidn/reciclaje de neumdticos publicado en enero del 2021,

y se espera, durante el aino 2021, la dictacién del reglamento que establecerd
metas de recoleccidn, valorizacién y otras obligaciones asociadas a envases

y embalajes, cuyo decreto fue ingresado por el Ministerio del Medio Ambiente

a la Contraloria General de la Republica, para su toma de razén, en junio de
2020. Esta normativa representa un riesgo especifico para las operaciones de la
Compaiiia ya que puede imponer obligaciones adicionales al embalaje utilizado
para la comercializacién de vinos. Recientemente se discute en el congreso el
proyecto de Ley Marco de Cambio Climdtico, el que busca el establecimiento de
principios, sistemas de gobernanza, instrumentos de gestién y mecanismos de
financiamiento adecuados, que permitan transitar hacia un desarrollo bajo en
emisiones de gases de efecto invernadero, reducir la vulnerabilidad, aumentar

la resiliencia y garantizar el cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado de Chile para hacer frente a los desafios que impone el
Cambio Climdtico. Este proyecto contempla, ademds del establecimiento de una
estrategia climdtica a largo plazo, la creacién de planes sectoriales por proceso
productivo, en adaptacién y mitigacién, que incluiria un sistema de monitoreo de
tales planes, sujetos a revisién cada 5 afios, a los que se suman planes de accién a

nivel regional.
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RIESGOS ASOCIADOS A CRISIS SANITARIAS, PANDEMIAS
O BROTES DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS A NIVEL
GLOBAL O REGIONAL

Las crisis de salud, las pandemias o el brote de enfermedades contagiosas a nivel

mundial o regional podrian tener un impacto negativo en nuestras operaciones y

posicién financiera. Una crisis de salud, una pandemia o el brote de una enfermedad a
nivel mundial o regional, como el caso del reciente brote de Covid-19, que fue declarado
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud en marzo de 2020, podria tener

un impacto negativo en nuestras operaciones y posicién financiera. Las circunstancias
mencionadas anteriormente podrian impedir el funcionamiento normal de la Sociedad,
limitar nuestra capacidad de produccidén y distribucion y/o generar una contraccién en la
demanda de nuestros productos. El grado de impacto en nuestras operaciones dependerd
de factores que no podemos predecir, como la duracién, la propagacién y la gravedad de

la crisis de salud.

Cualquier medida restrictiva prolongada establecida para controlar un brote de una
enfermedad contagiosa u otro desarrollo adverso de salud publica en cualquiera de
nuestros mercados objetivo puede tener un efecto material y adverso en nuestras
operaciones comerciales. La gravedad final del brote de coronavirus es incierta en este
momento vy, por lo tanto, no podemos predecir el impacto que puede tener en el mundo,
las economias donde operamos o los mercados financieros, y en consecuencia en nuestra

condicidn financiera o resultados de operaciones.
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Nuestra Gente

TEMA MATERIAL

Y

Salud y bienestar
de colaboradores,
temporeros y
contratistas

(Covid-19)

TEMAS MATERIALES
SECUNDARIOS

Desarrollo y
formacidén

Inclusion,
diversidad y
equidad de género

Climay
relaciones
laborales

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

NUESTRA GENTE

{COMO SE GESTIONO?

Durante esta pandemia nuestro foco prioritario ha sido el cuidado de las
personas que trabajan en VSPT Wine Group.

Para esto, hemos definido nuestras Reglas de Oro Covid-19, las cuales
agrupan las 12 principales medidas preventivas que todos debemos tomar
para evitar los contagios y promover el autocuidado. Sumado a esto,
realizamos diversos djustes de infraestructura, desplazamiento y nuevos
protocolos para asegurar que todas nuestras instalaciones sean espacios
seguros. Finalmente, desarrollamos diversos programas para complementar
el apoyo hacia las personas, como son las acciones de contencion
emocional, soporte para las familias, apoyo al proceso de vacunacién y
mucha gestién desde la comunicaciéon oportuna, clara y precisa.

Es clave sefialar que, nos mantenemos en la bdsqueda continua de nuevas
medidas y acciones que nos permitan asegurar el cuidado de todos quienes
son parte de nuestra organizacion.

IMPORTANCIA DE UNA
BUENA GESTION

Para nosotros es clave construir una cultura centrada en las personas, la

cual esté orientada por valores y competencias transversales a todo nuestro
equipo, con el fin de alcanzar una identidad compartida que a todos nos
represente. Queremos que nuestros trabajadores se sientan parte esencial y
fundamental de nuestra organizacién, experimentado un ambiente laboral
acogedor, comunitario, inclusivo y que potencie las habilidades y el talento de
cada uno de los integrantes de VSPT Wine Group.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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En VSPT Wine Group las personas son el centro del negocio.
Nuestros colaboradores son los que nos acompanan en
todo el proceso productivo y son ellos quienes componen
nuestra real ventaja competitiva. Es por esto, que es nuestra
prioridad promover su desarrollo integral, bienestar y
calidad de vida. Trabajamos bajo la premisa:

(%)

c

INNOVACION
Somos vanguardistas y
agregamos valor en todo lo

hacemos.

INTEGRIDAD

Somos respetuosos y actuamos

PASION POR EL VINO
El vino es nuestro orgullo y lo que
no une en cada una de nuestras

correctamente en cada

acciones. situacion.

Respetamos a nuestra gente,
nuestra tierra, y la honramos.

SUSTENTABILIDAD
Queremos dejar una huella que
aporte a nuestro entorno.

EXCELENCIA
Nos gusta cumplir las
expectativas, hacer un trabajo
bien hecho y de calidad.

MODELO SER

Nuestra identidad cultural esta definida en el Modelo SER, el cual
se construye en base a valores y competencias que se cultivan

y se desarrollan al interior de la organizacion, con el objetivo de
poner a las personas al centro de nuestro negocio y de nuestra
organizacion, reconociendo que en ellas se encuentra nuestro
sello diferenciador.

CAPACIDAD ANALITICA
Nos preocupamos de
comprender nuestro entorno
para tomar la mejor decisién
y obtener resultados de
excelencia.

EQUIPOS INTEGRADOS
Trabajamos de forma
colaborativa y en confianza,
cuidamos nuestras
relaciones.

COMUNICACION
Estamos conectados y nos
preocupamos de escuchar
activamente al otro.

Lo gue nos mueve como organizacion.

EMPODERAMIENTO
Somos enérgicos, nos movilizamos

Lo que nos diferencia como lugar de trabajo. hacia los objetivos propuestos.
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Nuestro foco estd

puesto en el cuidado

de las personas, pues
son el centro de nuestra

organizacion.

Sobre este reporte

O O

IDENTIDAD DE RR.HH.

LIDERAZGO

CLIMA LABORAL

En el 2019 se cred la nueva gerencia de Recursos Humanos, dividida en la subgerencia de
Recursos Humanos, la subgerencia de Desarrollo Organizacional y el equipo de Prevencidn
de Riesgos. La consolidacién de dichas dreas fue acompainada de un plan estratégico que se
construyd sobre el eje del Modelo Ser, estableciendo las siguientes prioridades:

o)
an
o) o)

M N\— M\

FORMACION
Y DESARROLLO

Construir la identidad de
la Gerencia de RR.HH.,
convirtiéndose en un
bussines partner para

las distintas dreas de la

organizacion.

085,

DIVERSIDAD E INCLUSION

Reforzar el rol de Lider

como pilar fundamental

de la gestién de los

equipos, el clima laboral

y de nuestra cultura.

RELACIONES LABORALES

Disefar un plan detallado
para asegurar la correcta
gestién del ambiente
laboral en cada equipo,
propiciando espacios

seguros y respetuosos.

o

SALUD Y SEGURIDAD

Entregar herramientas

y potenciar habilidades
que aporten al desarrollo
profesional de nuestros
colaboradores, con el
objetivo de atraer y

retener el talento.

INTEGRACION
CON ARGENTINA

Crear un espacio

en donde nos unan
valores comunes y una
identidad donde exista
acogida para todas

nuestras diferencias.

Responder de manera
oportuna y eficiente a
las inquietudes de los
colaboradores y nuestros

sindicatos.

Reforzar una cultura de
seguridad que permita
disminuir al mdximo
cualquier riesgo para las
personds y potencie una
conciencia de salud y

seguridad antes que todo.

Homologar prdcticas
que nos aseguren lograr
una gestidon equitativa
y con mismo estdndar
tanto en Chile como en

Argentina.
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COVID-19

La pandemia de Covid-19 se presenté como el gran desafio que tuvimos que enfrentar en 2020. En este sentido, nuestros
esfuerzos estuvieron puestos en asegurar la implementacién de todas las medidas necesarias para mantener a nuestros
colaboradores sanos y seguros. Nos centramos en los siguientes ejes de accién: Cuidado de las personas, continuidad
operacional y austeridad ante el escenario de incertidumbre. Dentro de esto, privilegiamos cuidar el empleo.

(®))

LIVE

@

Comité de crisis: Instancia conformada por las gerencias y
subgerencias de las dreas de RR.HH., Operaciones, Enologia, Agricola
y Administracién y Finanzas, la cual los primeros meses sesiond todos

los dias, y determind todas las decisiones logisticas, operativas y

estratégicas para prevenir el contagio de Covid-19 y mitigar sus riesgos.

« VSPT Conectados: Reuniones a cargo del Gerente General Pedro
Herane quien, junto a los Gerentes de VSPT, realizan transmisiones
en vivo de manera periddica para que toda la organizacién este al
tanto de las medidas para enfrentar la pandemia y resolver dudas que

pudieran surgir en este contexto.

- VSPT Te.Apoya: Plan de manejo emocional que abarca diferentes
ciclos de talleres interactivos con el objetivo de acompafiar a nuestros
colaboradores en este dificil contexto. Se realizé en dos versiones
durante el 2020 y abarcé talleres de manejo emocional, meditacién,
cocina y nutricidn, integracién de equipos, degustaciones, manejo de

incertidumbre, elaboracién de huertas y relajacién, entre otros.

- Buzén de ideas: Iniciativa que busca incentivar la participacién de
los colaboradores para compartir ideas que apoyen a la prevencidon
del contagio de Covid-19, apuntando a garantizar la continuidad
operacional en un ambiente seguro para todos. Estas sugerencias
fueron compartidas mediante un formulario en lineq, y luego revisadas

e implementadas por el Comité de Crisis.

Nuestros ejes de accidn en Sustentabilidad

Sobre este reporte

ifebifided g pesion, por of vino

- Teledoc: Plataforma de telemedicina gratuita para colaboradores y
tres cargas, que permite contar con atencién de salud primaria y de
excelencia 24 horas al dig, los 7 dias de la semana. Disponible para
resolver dudas con un doctor respecto de dolencias fisicas e informarse
en cuanto a sintomas propios de Covid-19. Proporciona recetas y
o6rdenes de exdmenes, derivaciones a especialistas y certificado de
atencién en linea. Ademds, otorga un 15% de descuento para compra

de medicamentos.

- Focus group de acompainamiento: Sesiones lideradas por el

equipo de RR.HH., las que tienen por objetivo generar espacios de
conversacion junto a nuestros colaboradores, para conocer sus
experiencias, dar soporte frente a casos de integrantes contagiados y
los impactos de la pandemia.

- Apoyo telefénico: Canal directo de consulta para todos los
colaboradores con el equipo de RR.HH., con el propdsito de generar
canales de comunicacion y resolver dudas y/o inquietudes de las

medidas preventivas, salud u otros.

« VSPT Te.Cuida: Plan piloto del Test de Anticuerpos en Planta Isla
Maipo, cuyo objetivo fue identificar contagios con Covid-19 con
condicién de asintomdticos, y asi disminuir aun mds la probabilidad de
contagio dentro del centro de trabajo y alertas a los colaboradores y

sus familias.
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La comunicacion interna jugé un importante rol

en el contexto de pandemia. Mantuvimos una
comunicacion fluida con nuestros colaboradores a
través de nuestras diferentes plataformas (mailling,
plataforma de comunicacion interna "Hola", grupos
de WhatsApp, entre otros) y difundimos las "Reglas de
Oro" para mitigar los efectos del Covid-19 en nuestras
operaciones.

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

Asimismo, creamos un rol llamado Monitores
Covid-19, el cual tuvo por objetivo asegurar el
cumplimiento de nuestras "Reglas de Oro" dentro de
la organizacion, corrigiendo conductas que pudieran
inducir a contagios y reconocer a quienes se destacan
por su cumplimiento.

N

COVID-19

Debes estar atento a la presencia
de sintomas.

LGuate frecuentemente las manos

con agua y jabdn por 40 segundos.

Mantén la distancia minima de 1a
2 metros con cualquier persona, en
las instalaciones.

Evita reuniones presenciales,
prioriza y fomenta el uso de video
conferencia.

Respeta la cantidad de personas
por mesa en el casino/comedores.
El lavado de manos es obligatorio
antes de ingresar al casino.

Evita tocarte los ojos, nariz y la
boca en general.

i

Informa a tu Jefatura en caso de
presentar sintomas.

Utiliza mascarilla/barbijo
permanentemente.

Reemplaza el saludo de abrazo/
mano/beso por uno verbal.

Evita compartir vasos, cubiertos y
utensilios en general.

Al estornudar o toser cubrete la
nariz y boca con antebrazo o
pafuelo desechable.

Toma tu temperatura al ingreso de
los centros de trabajo.
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NUESTRA DOTACION VSPT WINE GROUP

[102-8]

En el 2020 nuestra dotacidn total en VSPT Wine Group (Chile y Argentina) fue de

1.352 colaboradores de planta, con un peak de 1.731 personas en temporada agricola
y de vendimia. En términos de distribucién entre paises, la dotacién se concentra ,Q
mayoritariamente en Chile con un 88%. Esto, debido a que el grueso de nuestras O O ( (

operaciones se encuentra en este pais.

o 7 30
En relacién con la distribucién por género, nuestra dotacién es mayoritariamente masculing, 1 0731 88 O O

alcanzando un 73% del total. personas en Chile segun masculina

personal

Al analizar la dotacién con respecto a los tipos de contratos (grdfico 11), es posible observar
permanente y de

que prevalecen los contratos a plazo indefinido, en ambos géneros.
tempoarada

Con respecto a la distribucién espacial (grdfico 12), nuestra dotacién se concentra tanto en

la VIl Regién de Chile, donde tenemos parte de nuestros vifiedos y nuestra planta industrial, Dotacion Total Distribucion Género

como en la Regién Metropolitana, donde se encuentran nuestras oficinas corporativas. 2020

Grafico 10: Dotacion total VSPT Chile y Argentina. Grafico 11: Dotaciéon total VSPT Wine Group por género y tipo de

contrato.

7 7
2147 gy, 967

7 /
7 /
1497

344

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

2018 2019 2020

. Chile . Argentina - Indefinido %% Personal de temporada

2019

12%

dotacion
Nuestra dotacion se en San Juan,
concentra tanto en Mendoza y San Luis
la Region del Maule, (region Cuyo) segun

como en la Region personal permanente

Metropolitana. y de temporada.
Concentracion Argentina
geogrdfica

Grafico 12: Dotacidn total VSPT Wine Group por region (pais).

VIl Regidn

Regidn
Metropolitana

Argentina  [EEIEEISYARNEE
VI Region BEERger:]
V Regidn
VIII Regidn
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CLIMA LABORAL RESULTADOS GENERALES

Tenemos la conviccién de que el clima organizacional es fundamental para el éxito en Durante el 2020 se alcanzé un 92% de participacion de la dotacién Estos resultados nos permitirdn construir planes de accion que
VSPT Wine Group. Buscamos generar un ambiente cémodo, que facilite la comunicacién total en la encuesta, y el resultado alcanzado como en el IGC fue tengan como objetivo trabajar sobre nuestras oportunidades de

y potencie la identificacidon de nuestros colaboradores con nuestra organizaciéon. De esta de 84%, 5 puntos mds que en 2019, destacando la satisfaccidn, el mejora, fortalecer ambientes de trabajo, conocer la realidad de cada
forma, apuntamos a incidir en la motivacién, productividad, compromiso e iniciativa de las interés de permanencia y la identificacion de los colaboradores trabajador en las distintas instalaciones, potenciar liderazgos y asi

personas. hacia la organizacidn. aumentar el grado de satisfaccién en general.

Cada aino llevamos a cabo un estudio de clima, el cual nos permite conocer la percepcién Grdfico 13: Resultados Grdfico 14: Tasa de

de nuestros colaboradores, asi como destacar las fortalezas y oportunidades de mejora generales del Indicador respuesta de resultados Grdfico 15: Resultados clima laboral por dimensién
) . L . . o General de Clima (IGC). generales del IGC. evaluada y afio.
de nuestros lideres y sus equipos, permitiéndonos intervenir en los factores que incidan

en mejorar la satisfaccién y entorno de las personas. Este mecanismo, definido en base al
Satisfaccién con la organizacién

Indice Global de Clima (IGC), evalua cuatro aspectos clave que, a su vez, se trabajan en las

siguientes dimensiones; 2020 T R
2020 2020 2019 85%
]
]
84% 92%
Numero de respuestas: 1178 |dentificaciéon con la organizacién
200 A
2019 76%
SATISFACCION IDENTIFICACION 2019
LABORAL CON LA ORGANIZACION ESTADOS EMOCIONALES —
96% £
Elija la emocidon que mejor dgeoened
e b, 2020
en su trabajo. 76%
Numero de respuestas: 1074 2019 72%
ENGAGEMENT DE R e
DE PERMANENCIA
Intencién de permanencia
200 A
2019 80%
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FORMACION DE TALENTOS

En VSPT Wine Group creemos que nuestros colaboradores son nuestra
ventaja competitiva, y su capacidad de desarrollo y formacién dentro de la
organizaciéon fomenta el buen desempefio, la realizacién laboral personal
y la atraccién de nuevos talentos. Es por esto que desarrollamos nuestro

Plan Anual de Capacitaciones, el cual nos guia, aino a ano, en esta tarea.

Previo al contexto de pandemia, nuestro plan se llevaba a cabo en
nuestros Centros de Capacitaciéon ubicados en Planta Isla de Maipo

En el 2020, pese a las limitaciones que se presentaron producto de la crisis
sanitaria, seguimos impulsando nuestra la estrategia de capacitaciones,
gracias d la rdpida adaptacién en el dreq, la que pasé de un 95% de
gestién presencial, a un 95% de gestidn en linea. Esto significd un gran

desafio y una ventaja pues, nos permitié llegar a todos los colaboradores,

independiente de su ubicacién geogrdfica. En linea con el Plan de

y Planta Molina. A estos, asistian nuestros colaboradores de manera

presencial para realizar los diferentes talleres impartidos.

CENTROS DE CAPACITACION

Contamos con dos centros de capacitaciéon, uno
en Planta Isla de Maipo y otro en Planta Molina.
Cada centro cuenta con dos salas de clases
totalmente equipadas para una capacidad para
recibir alumnos de manera presencial. Ademds,
los recintos cuentan con baios y sector de cocinag,
lo que nos permite poder ofrecer un servicio
completo a los asistentes.

ACADEMIA.VSPT

En el 2020, debido al contexto de pandemiaq,
lanzamos una plataforma en linea que

nos permitié seguir adelante con nuestros
programas de capacitacioén. En ella, todos los
colaboradores de VSPT Wine Group, tanto de
Chile como de Argentina, pueden completar
diferentes talleres en diferentes formatos:

3.178 deevicorming 2.313

Capacitacién anual y con el objetivo de seguir impulsando los objetivos del

dreq, en abril de 2020 lanzamos la Academia.VSPT.

Cdpsulas e-learning de libre acceso, cursos
e-learning y salas virtuales. En estas dltimas se
realizan las clases online en vivo, a las que pueden
asistir personas de diferentes instalaciones, lo

que ademds permite una mayor integracién entre
nuestras personas.

Participantes en Horas totales en
salas virtuales 42 O O O Academia VSPT

W

SATISFACCION
ACADEMIAVSPT

En 2020, un 97% de los
encuestados respondié de manera

favorable a la pregunta:

“;Te parecio amigable el uso
de la academia?”
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HORAS DE FORMACION

[404-1]
En 2020 tuvimos un sobre

Como es posible observar en el grdfico 16, hemos ido

aumentado ano tras aios las horas totales de capacitacién. Cump”miento del Plan Anual En 2020
En el 2020 las horas totales de capacitacién aumentaron en . . » " '
un 79%, en relacién con las horas totales del 2019. de Capac,taC’onl ”egando e ARGEINtTINA
. se compietaron
(o)
a un 135%, debido a la U total de

En el grdfico 17, en tanto, es posible observar el aumento

sostenido de las horas promedio de capacitacién, por incorporaCién de aCCiones
cargo y género, en nuestra organizacién. En el 2020, el ,

mayor promedio de horas de capacitacién correspondié a emergentes en I’nea con Ia
mujeres en el cargo "Empleados y operarios”. En tanto, en pandem,‘a.

el 2019 fueron los sub-gerentes hombres los que tuvieron el

6.495 horas de
capacitacion

promedio mds alto, con 79 horas.

Grafico 16: Horas totales de formacion VSPT Chile. Grdfico 17: Horas de formaciéon promedio, por género y cargo. VSPT Chile.
129
. Gerentes
. Subgerentes
. .. 112
. Profesionales y técnicos 107
116.541 Bl Empleados y operarios
88 a4 86
79 /o -
71 69 71
58
I/
57 , é
64.965 «
>
34.364
s 17 15 16 1
6
0 0] 0
C O
2018 2019 2020 Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total Mujeres  Hombres Total

ANOS

2018 2019 2020
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VSPT CHILE (2019)

PROG RAMAS DE FORMACIO \\| Grdfico 18: Listado de programas de formacién, por nimero
2019 Y 2020 de colaboradores beneficiados.

e =2 Liderser M 00

Como organizacién estamos enfocados Programa Total Productive I 34
en lograr que nuestros colaboradores Management

> 9 ,q . , Y Programa de Alfabetizacién Digital

lideres asimilen y vivan nuestro Modelo (Entrega de Toblets) I— 307

SER, que define nuestra identidad )
. . Escuela Agricola [ 204
cultural y que nos diferencia. Para

VSPT CHILE (2020)

Grdfico 19: Listado de programas de formacién, por

numero de colaboradores beneficiados.

Lider.ser | ENEEEGG 1

Programa Total Productive
Management

Curso Microcdpsula e-learning

Programa Sustentabilidad

lograrlo, en los ultimos dos aifnos hemos Sustentabilidad T 166
puesto nuestro foco de formacién en Matriz Desarrollo
el programa "Lider Ser”, tanto en Chile Programa de inglés We.are [N 149
como en Argentina. Cursos especificos segin cargo DNC VSPT Te.Apoya
" . N 133
(Habilidades Técnicas)
Buena prdcticas de Manufactura Especializacion habilidades técnicas
(BPM) BN 120
Programa de Alfabetizacién Digital
Programa de liderazgo Master.Ser [ 117 (Entrega de Tablets)
Programa Trabajo en Equipo [ 113 Programa Excelencia en el Servicio

Curso Bdsico de TPM (UPS) I 103

DESAFIOS DE CAPACITACION Ofimética I 98
PARA EL 2021 Gestién del tiempo [l 74
Progrqml_?joi:{j:;?s Canal B o

- Implementar nuevos programas:

Entrenadores.ser Il 47

Escuela de Negocios Internacionales y
Plaguicidas [l 44

Calidad e Inocuidad VSPT Cursos especificos segun cargo DNC
(Habilidades Técnicas)

B 28

 Desarrollar mejoras tecnoldégicas: Presentaciones efectivas [l 24

Cursos especificos segun cargo DNC

Manager academia y App (Habilidades Blandas) 13

Wine.School | 10

Programa de ingles We.are

Programa Finanzas Familiares

Programa Accountability y
Proactividad

Programa Induccién Vendimia

Programa Ofimdtica

Programa de Ventas MN

Escuela Agricola

Programa Gestién del Tiempo

Programa Ser.mds

[
[
I .1
I 2o/
I :s:
I /7
I 1
| REY

N 7

I 101
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N s/
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B s
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VSPT ARGENTINA (2020)
Grdfico 20: Listado de programas de formacién, por

numero de colaboradores beneficiados.

Lider.ser 37

VSPT Te.Apoya

25
Programa Sustentabilidad

21

Programa Ofimdtica 21
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DIVERSIDAD Si queremos ser "grandes’
EINCLUSION hacia afuera, también

[405-1] [406-1]

delbemos serlo hacia adentro

Sabemos que no existe empresa sustentable que no sea inclusiva. Es por L.
Esta Declaraciéon involucra a nuestros colaboradores, proveedores y

ello, que en 2019 lanzamos el programa Ser.Mds, con el compromiso de dar : : .
clientes que son diversos y estdn presentes en todos los lugares, por lo que

respuesta a una sociedad dindmica y cambiante, que desafia a nuestro : : e : :
P y 9 la diversidad de cada persona nos permitird continuar celebrando vidas e

negocio desde distintas perspectivas. A través de este programa, que va en . .. :
9 Persp prog 4 inspirando experiencias desde VSPT Wine Group para el resto del mundo.

linea con el modelo Ser de la Compaiiia, queremos consolidar una cultura

mds diversa e inclusiva, garantizando la plena participacién de personas con

distintas realidades, historias y visiones.

Entendemos Diversidad e Inclusién como la valoracién, reconocimiento y
participacion de todos y todas como individuos con diferencias visibles y no

visibles, respetando las caracteristicas individuales, mediante la promocidén de

oportunidades, acceso y opinidn.

DIVERSIDAD

ES UN HECHO

Para trabajar con este propdsito, en 2020 desarrollamos nuestra Declaraciéon
de Diversidad e Inclusién que guia a la Compaiiia en esta materia, enfatizando

nuestro compromiso con las personas, el cual tiene como punto de partida

el respeto y valoracién por la diversidad de nuestros colaboradores. Esta

declaracién, que se enmarca dentro de Ser.Mds, tiene cuatro ejes principales y

INCLUSION

ES UNA DECISION

cuatro grupos prioritarios:

‘ EJES ‘ GRUPOS
No discriminacidn Migrantes

Discapacidad

PARTICIPAMOS EN ASOCIACIONES
PRO-DIVERSIDAD COMO:

Pride Connection

Respeto y dignidad

Equipos diversos e integrados Multigeneracion

Responsabilidad transversal Género

Accién Empresas - Diversidad
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@ PROGRAMA MENTORIAS
JUNTAS SOMOS MAS

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de carrera de nuestras colaboradoras, se
llevé a cabo el programa de mentorias que buscé potenciar fortalezas y disminuir
brechas de nuestros equipos. Estas mentorias, que se implementaron en conjunto a
WoomUp, buscan instalar una relaciéon de beneficio mutuo, tanto para las guiadas,
como para sus mentoras. Para esto, se desarrollé la Academia MentorUp, en la

que las mentoras desarrollaron habilidades y conocimientos que les permitieron
establecer relaciones de aprendizaje mutuo con sus guiada, con el fin de impulsar
el desarrollo de carrera. Asimismo, se llevé a cabo un Taller para Guiadas, donde se
buscd Traspasar una metodologia que les permitiera definir objetivos de desarrollo

de carrerag, un pitch de networking y conocer el rol activo que deben desempefiar

en sus respectivas mentorias para obtener el mdximo beneficio de ésta.

LINEAMIENTOS DE ACCION PARA
LA TRANSICION DE GENERO

En linea con el programa Ser.Mds, en 2020 se lanzé un documento para ayudar a
la compresién del proceso de transiciéon y la realidad de quienes son trans dentro
de la organizacién. Esta iniciativa, enmarcada en el grupo de género de nuestra
Declaracién de Diversidad e Inclusién, tuvo por objetivo entregar orientacién
concreta a los lideres y equipos de VSPT Wine Group sobre cémo lograr un
ambiente que contenga y acoja a los colaboradores que transitan por este proceso
en sus vidas, extendiendo nuestra declaracién a los distintos grupos objetivos

que puedan haberse sentido excluidos socialmente a lo largo de la historia. El
documento busca hacer referencia al grupo de personas Transgénero en particular,
entregando lineamientos, roles y responsabilidades claras para guiar el proceso de
acompanamiento durante la transicién de género dentro del dmbito de trabajo,

buscando ser referentes de empatia y tolerancia como organizacion.

Sobre este reporte waﬁ"g”("‘[“"( &/‘W‘”‘//M ”( Iino-

Tabla 1: Representacion dotacién femenina segtin cargos.

2018 2019

Porcentaje de mujeres sobre la fuerza de
trabajo total.

28%

Porcentaje de mujeres en cargos
ejecutivos (respecto al total de cargos
ejecutivos).

Porcentaje de mujeres en cargos
ejecutivos junior (respecto al total de
cargos ejecutivos).

Porcentaje de mujeres en puestos de
ejecutivo senior/alta direccién (respecto al
total de cargos ejecutivos). Se consideran
mdximo 2 niveles del CEO.

Porcentaje de mujeres en cargos
ejecutivos, en dreas que son generadoras
de ingreso (por ejemplo, ventas,
marketing, etc.).

2020

En el 2020 hicimos un trabajo de regularizacion con nuestros colaboradores que tienen una condicion de discapacidad,

impulsdndolos a obtener la identificacidn correspondiente para que asi puedan acceder a los beneficios y distinciones

del Estado. En esta materia, en VSPT Wine Group cumplimos con el 1% requerido por la legislacidn chilena.

DIVERSIDAD EN VSPT WINE GROUP

Hombres

d 73%

Q 27%

Mujeres

3%

Migrantes

/@Y@\ leggl\/layores
¢
D

1%

PeSD*

* Personas en situacién de

Discapacidad.
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Grdfico 21: Distribuciéon dotacion VSPT Chile por grupos de edad. Grdfico 22: Distribucién dotacién colaboradores extranjeros en VSPT Chile.

Venezolana 15 19 29
“ Slelsfee@® 5 5 6 |
—
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fr— Alemana
l l Francesa
2018 2019 2020
. Menores de 30 ainos . Entre 30 y 50 anos . Mayores de 50 afos . 2018 . 2019 . 2020
Grafico 23: Distribuciéon dotacién colaboradores VSPT Wine Group, por género y cargo.
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Sobre este reporte

ifebifided g pesion, por of vino

REMUNERACIONES Y EQUIDAD SALARIAL

[202-1] [405-2]

En VSPT Wine Group gestionamos la equidad salarial
a través de bandas salariales distinguidas por niveles,
segun la clasificacién por cargo y nivel de responsabilidad

asociado.

Estos son definidos mediante la evaluaciéon de cargos

de Mercer, metodologia que evallda puestos de trabagjo,
considerando principios de equidad interna, competitividad
y efectividad.

La politica de la empresa es mantener una Escala
Salarial competitiva, la cual oscila entre el 80% y 120%
del promedio de mercado definido para cada cargo. Los

ajustes reales de remuneraciones se otorgan de acuerdo

Tabla 2: Ratio Salario Minimo Local por Género VSPT Chile

Salario Minimo Pais ($)

(_? $288.000

$301.000 $320.500

Salario Categoria Inicial VSPT*

$479.805

con la calificacidn anual obtenida en la evaluacidn del

desempenfio y el nivel actual de renta.

En el dltimo periodo, en cuanto a la diferencia salarial con
el minimo local, Chile estd por sobre el 65% y Argenting, en
el caso de las mujeres estd por sobre el 60%, mientras que

los hombres se encuentran sobre un 24%.

Cabe destacar que, a finales del 2019, el Grupo Quifenco-
controlador de VSPT - tomé la decisidon de asegurar

un salario minimo mensual superior a lo definido en el

pais, el cual asciende a $500.000, aplicable a todos los
trabajadores de VSPT Wine Group en Chile. A continuacién,

presentamos el detalle de las cifras:

Ratio VSPT vs Pais

$519.146 $529.239 1,67 1,72 1,65

CHILE

d

$288.000 $301.000 $320.500

$485.664

$519.146 $529.239 1,69 172 1,65

* Salario minimo incluye el total haberes fijos por persona, el cual considera la gratificacion garantizada mensual

Tabla 3: Ratio Salario Minimo Local por Género VSPT Argentina

Salario Minimo Pais ($)

Salario Categoria Inicial VSPT

Ratio VSPT vs Pais

2018 2019 2020 2018
Q $11.300 $16.875 $20.587 $21.500 $24.034 $32.974 1,90 1,42 1,60
ARGENTINA
‘ ; $11.300 $16.875 $20.587 $20.900 $18.567 $25.438 1,85 110 1.24

Nota: Salarios informados en pesos argentinos.

EQUIDAD SALARIAL POR CARGOS Y GENERO

En VSPT Wine Group las rentas se definen en base a
cargos y se actualizan cada seis meses, segun la variacién
del indice de Precios al Consumidor (IPC). Por lo tanto,

no hacemos distincién de ningun tipo respecto de
nacionalidad, o por género, ascendencia, nacionalidad,

entre otros aspectos de diversidad.

En la tabla 4 es posible observar que en proporcién,
hombres y mujeres reciben virtualmente el mismo salario.
Cabe destacar que, en el rango de profesionales y técnicos,
las mujeres tienen un salario un 5% superior a sus pares

hombres.

Tabla 4: Ratio del salario base y de la remuneracion de

mujeres frente a hombres (VSPT Chile)

Categoria Laboral
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BENEFICIOS

[401-2] [401-3]
Entendemos que parte del bienestar de nuestros Creemos que nuestros trabajadores deben contar con
colaboradores conlleva alcanzar un equilibrio en su calidad  instancias que les permitan mantener un equilibrio y

de vida laboral, personal y familiar. Es por esto, que armonia entre su vida personal y laboral. En esta lineq, en el

contamos con distintos beneficios que buscan contribuir 2020, el drea de Beneficios y Calidad de Vida lanzé Vive.Ser,

con la calidad de vida de las personas que conforman la programa que tiene por objetivo fomentar el bienestar de

organizacion. las personas, potenciando las siguientes cuatro dimensiones:

1. VIVE SANO:
Educamos y
fomentamos un
consumo responsable

de alimentos para

2. VIVE EN MOVIMIENTO:

Incentivamos el deporte

y la actividad fisica para
mantenernos activos

y contentos durante el

3. VIVE BIEN:
Promovemos el
autocuidado para
prevenir enfermedades

y conservar plenamente

4. VIVE EN EQUILIBRIO:
Buscamos
compatibilizar el
trabajo, la familia y

el tiempo libre para

cuidar nuestra salud y la ano.

de nuestras familias.

De esta forma, los beneficios, convenios y actividades que
realizamos durante el aino apuntan a fortalecer cada una
de las dimensiones anteriormente sefaladas, entregando
un servicio integral y cercano. En el 2020, todas estas
iniciativas se desarrollaron de manera remota para poder
llegar a todos nuestros colaboradores, sin importar su
ubicacién geogrdfica, y para adaptarnos al contexto

de pandemia. Para ello, utilizamos nuestra plataforma

de capacitaciéon Academia.VSPT a la cual todos los

trabajadores de la Compaiia tienen acceso gratuito.

Para comunicar las novedades de nuestro programa,

lanzamos el boletin Vive.Ser, donde detallamos todos estos

la salud fisica y mental. contribuir al equilibrio
de la vida personal y

laboral.

beneficios, convenios y actividades, agrupados por cada

dimension.

Adicionalmente, debido al contexto de confinamiento
que se decreté como medida de contencidn frente a la
pandemia, decidimos potenciar la dimensién de Vive en
movimiento, por lo que organizamos diferentes clases

en linea que apuntaran a la actividad fisica de nuestros
colaboradores y sus familias: hicimos clases de cueca, de
acondicionamiento fisico, jornadas deportivas especiales,

talleres de yoga, baile entretenido, entre otras iniciativas.
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Sobre este reporte

Consideramos que la evaluacion del desempeno es clave para la Compaiia, pues nos ayuda a elaborar planes

EVALUACION

DE DESEMPENO

[404-3]

EVALUACION 360° Y 180°

En VSPT Wine Group contamos con un proceso de Evaluaciéon 380°/180°
que definimos como Experiencia.Ser. Este nos permite que los trabajadores
puedan tener una visién integral de su desempeio anual en los distintos
procesos de los que participaron, los cuales son: Autoevaluacién de
Desempeno, Evaluacién de Desempeio, Evaluacién de Pares y Evaluacion
Ascendente, segun corresponda. Esta herramienta de gestién de capital
humano nos permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora en
los valores y competencias del Modelo Ser, es decir, en el cémo hacemos
las cosas. Asi, entregamos herramientas a los lideres y a los trabajadores

para gestionar su desempeio, alineado con nuestra cultura organizacional.

;{Qué evaluamos?
Principios y Competencias: Entrega, Excelencia, Integridad, Capacidad

Analitica, Comunicacién, Equipos Integrados y Empoderamiento.

¢{Como se compone la herramienta?

En el 2020, participaron 221 personas en el proceso 360°, obteniendo

un promedio de 3,5 en Principios y Competencias de VSPT. En el 2019 la
participaciéon fue mds baja, con 175 personas.

Asimismo, un total de 240 personas participaron del proceso 180°

en el 2019, y 279 personas en el 2020. La calificaciéon promedio bajé
significativamente en el ultimo aio, donde hubo una diferencia de 4 puntos

respecto al aio anterior.

Se ha definido que las personas destacadas deben tener un resultado de Experiencia
Ser igual o superior a 4,0. En este sentido, en el 2020 obtuvimos un total de 59

personas destacadas tanto en Chile como en Argentina.

{Quiénes participan?

Todos los trabajadores Fuera de Categoria (FC) que pasaron por cada uno de los
procesos del afo (Autoevaluacién, Evaluacién de Desempefio, Evaluacién de Pares
y Evaluacién Ascendente), y que cuentan ademds con seis meses de antiguedad y

contrato indefinido.

El proceso de Evaluaciéon Ascendente cuenta a su vez con la excepcién de que
pueden participar sélo aquellos colaboradores que tienen personas a su cargo,
siendo obligatorio cuando hay mds de tres personas a su cargo y voluntario si son

dos o menos (por un tema de confidencialidad).

La Evaluaciéon Ascendente es el punto de quiebre para recibir la Evaluacién 360°, en

donde sélo aquellas personas que tienen un rol formal de jefatura pueden recibirla.

Grafico 24: Notas promedio por cada tipo de evaluacién 2020 y su peso ponderado:
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30%
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de trabajo personalizados y apoyar a aquellos colaboradores que obtengan resultados por debajo de lo
esperado. Asimismo, nos permite identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para que los colaboradores
puedan gestionar su rendimiento. Asi, evaluamos el potencial humano al corto, mediano y largo plazo, lo que es
clave para la estrategia de nuestra organizacién, donde las personas estdn en el centro.

RESULTADOS EVALUACION 360° Y 180° EN 2020

78%

de Cobertura

500 59

Colaboradores Colaboradores

CANTIDAD CANTIDAD DE UN TOTAL DE 641
COLABORADORES COLABORADORES QUE PODIAN RECIBIR
CON INFORME DESTACADOS DICHAS EVALUACIONES,
500 LA RECIBIERON.
180°: 279 CH: 56
360°: 221 ARG: 3

VSPT TE.VALORA

Queremos que nuestros trabajadores se sientan valorados, como el eslabdn

clave del ADN de nuestra Compania. Por esto, es que incentivamos

una cultura de reconocimiento al trabajo de excelencia y compromiso

organizacional, mediante nuestro programa de reconocimiento Te.Valora, el
cual es una herramienta de apoyo a los lideres para destacar a quienes son
un ejemplo de nuestros valores y competencias. En el 2020 se hicieron 278
reconocimientos a colaboradores de las distintas instalaciones de VSPT Wine

Group. Estos reconocimientos se traducen en “copas”, las cuales se pueden

canjear por productos VSPT Wine Group.
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RELACIONES LABORALES

[102-41] [402-1] [403-4] [407-]

En VSPT Wine Group buscamos construir, nutrir y mantener relaciones llevar a cabo una asociacién sindical y de negociacidn colectiva. Asimismo,
fluidas y transparentes con todas las organizaciones sindicales de la actualmente contamos con una estructura de reuniones formales con cada
Compaiiia, con el objetivo de que sean sustentables en el tiempo y es- sindicato, en donde hemos avanzado en una amplia agenda temdtica, que
tén basadas en un modelo colaborativo de construccién conjunta de va- ademds de revisar y resolver temas higiénicos, se orienta a la construccién
lor entre la administracion, los trabajadores y los sindicatos. Todo esto, de valor de largo plazo.

alineados con nuestros valores y principios organizacionales, y sobre la

base de la confianza, el respeto mutuo, la comunicacién efectiva y la En el 2018 y 2019, la tasa de sindicalizacién fue de 54,1% y 53,9%,
colaboracién activa de todas las partes. respectivamente. En cuanto al 2020, ésta aumentd al 55,4%, distribuyéndose

de la siguiente forma:

En este sentido, respetamos los derechos de nuestros trabajadores

en todas sus dimensiones, y otorgamos el espacio y la libertad para

GLOSA SINDICATO %

Sindicato 2 VSP Santiago

Sindicato Empresa V. Tarapaca

Sindicato Vitivinicola Maip

Sindicato VSP Lontué

Sindicato VSP San Miguel

Sindicato VSP San Pedro

En la legislacidn de Argentina no existe la figura de

Total general organizacion sindical, por tanto, no medimos la tasa

de sindicalizacién en este mercado
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SALUD, SEGURIDAD Y
BIENESTAR LABORAL

[403-1] [403-2] [403-3] [403-5] [403-6]
[403-7] [403-8] [403-9] [403-10]

Creemos que es fundamental propiciar un ambiente de trabajo seguro y
crear conciencia de autocuidado entre nuestros colaboradores, para prevenir

accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Nuestro enfoque de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional estd basado
en un trabajo estructurado conforme a la Norma ISO 45001, complementado

con el pilar de seguridad de Total Productive Managment (TPM).

Asimismo, durante estos ultimos afos hemos desarrollado un plan de trabajo
asociado a generar una Cultura de Seguridad, entendiendo, ademds, que va
en directo beneficio del clima, la productividad y el bienestar de cada una de

las personas que trabajan de manera transversal en VSPT Wine Group.

El bienestar de nuestros colaboradores es primordial para el logro de los
resultados, y la Seguridad y la Salud Ocupacional es parte fundamental de

este objetivo.

Cabe destacar que nuestro sistema de gestiéon de Seguridad y Salud

Ocupacional cubre al 100% de nuestros colaboradores, ya sean estos propios

o subcontratados.

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

NUESTRO DESEMPENO EN 2019 - 2020

Gracias a la integracién de nuestros sistemas de seguridad, tanto en 2019, como

en 2020, logramos reducir los accidentes de manera significativa, y lo que es

mds relevante, alcanzamos una baja en cuanto a la siniestralidad, lo que se

traduce en menos accidentes y menos graves. Segun se aprecia en el grdfico 25,
se ha logrado una reduccién de un 48% la tasa de accidentabilidad comparado

con el 2018, siendo la Gerencia de Operaciones la que ha registrado la principal

reduccién de accidentes, con una disminucién en la Tasa de Accidentabilidad
de un 51%, reflejado especialmente en los resultados obtenidos en la Planta

Molina, segun muestra el grdfico 26.

Grdfico 25: Tasa de accidentabilidad

total VSPT Operaciones

2,05 1,97

1,29
1,07 1,02

2018 2019 2020 2018 2019

Grdfico 26: Tasa accidentabilidad Gerencia

Asimismo, cabe destacar una importante reduccién de los accidentes en la
Gerencia Agricola, la cual posee una caracteristica determinante que eleva su
dificultad en materia de control e implementacién de la gestién preventiva, y
es la dispersién geogrdfica de los predios. Pese a esto, se ha logrado establecer
estdndares de trabajo seguros que han aportado al logro de este resultado,

segun se muestra en el grdfico 27.

Grdfico 27: Tasa accidentabilidad

Gerencia Agricola

3,05

2,03 1,86

0,97

2020 2018 2019 2020
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SEMANA DE LA SEGURIDAD VSPT 2019 - 2020

La Semana de la Seguridad es una tradicién en VSPT Wine Group. Ao
tras ano se realiza esta actividad que tiene alto impacto en la gestidn
preventiva y marca un hito en nuestros colaboradores. Durante su
desarrollo, se realizan capacitaciones centradas en aquellos temas que
pueden generar accidentes de alto potencial de dafo, y también se
llevan a cabo actividades de concientizacién orientadas al trabajador y

a su familia.

El 2019 llevamos a cabo la semana badjo el eslogan #VuelveACasaq,
ddndole un énfasis a la importancia del autocuidado y a cémo este
impacta en nuestras familias. El 2020 se nos presentd un desafio en

esta materia debido a la pandemia. Sin embargo, no quisimos dejar de

lado este importante hito anual que, dado el contexto, cobraba mds
relevancia que nunca. Es por ello que seguimos adelante con nuestra
semana, la cual fue desarrollada con todas las medidas y protocolos
sanitarios respectivos, de manera presencial y via streaming. La
instancia tuvo un exitoso resultado en cuanto a los temas abordados y
al nivel de participacién, donde la mayoria de nuestros colaboradores
se conectaron a las charlas y capacitaciones realizadas en linea. En
esta oportunidad, el eslogan fue "Yo te cuido, td me cuidas”, y tenia
por objetivo llevar a la organizacién hacia la Interdependencia en
Seguridad, el cual es el paso final de la Cultura de Seguridad de una
Organizacién, donde a través del trabajo en conjunto y el cuidado

mutuo, llegamos al Cero Accidente.

Nuestros colaboradores también participan para definir temdticas en tono a la Salud y Seguridad

Operacional, identificando peligros, recopilando antecedentes y elaborando planes de accion

gue permiten mejorar nuestros procedimientos. Estos planes incluyen capacitaciones, inversiones,

modificaciones de equipos, cambio en métodos de trabajo, entre otros.




ooooooooooo ierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte WMJM &/W/fw b( no-

Capitulo 4

Nuestros Ejes

de Accion
en Sustentabilidad




Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad = Sobre este reporte WMJ«’J &/wa ”( rino-

4.1 ACCION POR EL CAMBIO CLIMATICO

TEMA MATERIAL {COMO SE GESTIONO? IMPORTANCIA DE UNA
BUENA GESTION

I : : " : : ., ;

N / _ Con el afdn de migrar a una matriz energética renovable, es que desde 2016 La importancia de una buena gestiéon en temas de consumos de energia se
- Q Energias hemos comenzado a producir vinos con energia renovable, a partir de un refleja en la mejora de los indicadores y del consumo energético en general,
, N renovables trabajo colaborativo e innovador. por otra parte, los trabajadores se empoderan y van tomando iniciativas

A

propias que mejora la gestién desde sus lugares de operacién, aportando
Tenemos el compromiso de ser 100% Energia Renovable en la demanda ideas y mejoras de procesos.
eléctrica, para este 2021, desafio ambicioso que nos impulsa en ir en busca
de alternativas innovadoras y sostenibles.

TEMAS MATERIALES
SECUNDARIOS

oY Gestion dela — Consumo y
\" biodiversidad = L eficiencia
; energética

OBJETIVOS DE
Efectos y desafios DESARROLLO SOSTENIBLE

del cambio
climadtico

Manejo sustentable
)O de los vifedos

(Gestion agricola)

Gestidon y Medicién y
eficiencia hidrica gestion de la

huella de carbono

UL
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EN BUSCA DE LA
CARBONO NEUTRALIDAD

En VSPT Wine Group somos conscientes de zonas del pais, configuraron un escenario que
qgue el cambio climdtico es una amenaza para complejizé nuestra operacion, afectando nuestra
futuras generaciones y queremos ser parte cosecha, la que fue un entre un 20 a 25% menor vl { ; N
de la solucidn para combatirlo y mitigar sus a la alcanzada en 2019. = = Co
consecuencias, que, como organizacion ligada - :
/
o . . . . A . (@)
a la agricultura y dependiente del clima, ya Es por estos motivos y por nuestro compromiso NCORPORACIGN DEL G;S;?EODSE:; E“;% L/TO[;E
estamos sintiendo. con los objetivos mundiales de reduccion de ENERGIAS RENOVABLES MEDICION Y GESTION ECODISENO EN TODO
emisiones, gue nos hemos propuesto ser Clima NO CONVENCIONALES HUELLA DE CARBONO NUESTRO PORTAFOLIO SN L ESTRAS FHARIAS
g prop PRODUCTIVAS

La vendimia 2020 se vio severamente afectada  Positivo al 2050.

por los eventos meteoroldgicos, tanto en

Chile como en Argentina. Heladas tardias en Para lograr esto hemos puesto nuestros esfuerzos
primavera, oleadas de altas temperaturas en en las siguientes iniciativas:

verano y falta de agua para riego en algunas

EN VSPT WINE GROUP NOS COMPROMETIMOS A IMPLEMENTAR

INTERNATIONAL LAS SIGUIENTES ACCIONES, BUSCANDO REDUCIR NUESTRAS RACE TO ZERO
WINERIES FOR EMISIONES DE CARBONO:
GLIMATE AGTION

Como miembros de IWCA, formamos parte de la campaia de la

Establecer Ario de linea base de emisiones totales (alcance 1, 2 y 3) Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Race To Zero, que busca
comprometer y generar alianzas entre distintos actores econémicos,
Gracias a nuestro compromiso, en 2020 nos convertimos en miembros Verificar los tres alcances de la Huella de Carbono segun el tales como ciudades, regiones, negocios, inversores e instituciones de
Silver de IWCA (International Wineries for Climate Action), grupo proceso ISO 14064. educacién superior, para lograr el objetivo de ser Clima Positivo a mds
colaborativo comprometido con crear soluciones innovadoras que tardar para el aino 2050.

ayuden a mitigar los impactos del cambio climdtico en la industria Alimentar nuestra operacion por, al menos, un 20% de energia

vitivinicola. Esto, mediante una estrategia de largo plazo que les renovable auto generada. Race To Zero relne a 120 paises, en la alianza mds grande creada hasta
permita reducir en un 100% sus emisiones de carbono al 2050, con un el momento en términos de accidn climdtica, buscando avanzar en

compromiso de corto plazo de 50% al 2030. Reducir las emisiones totales (alcance 1, 2 y 3): la descarbonizacién de la economia real, con miras a cumplir con los

O—G—O—‘ Acuerdos de Paris.

En un 25% En un 50% En un 100%
al 2024 al 2030 al 2050
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HUELLA DE CARBONO

[305-1] [305-2] [305-3] [305-4] [305-5]

Desde el 2010 medimos y verificamos nuestra huella
de carbono corporativa, lo que nos ha permitido hacer
un registro y evaluar progresos y avances, ademds de
controlar desviaciones y desarrollar iniciativas que

nos permitan ir mejorando este importante indicador

medioambiental.

El cdlculo de nuestra Huella de Carbono incluye todas las
operaciones de VSPT Wine Group en Chile, incorporando
todas las bodegas de vinificaciéon, vifiedos y oficinas
centrales, ademds de las operaciones de Eugenio Bustos y
San Juan, en Argentina, desde 2020, lo que no nos permite

comparar la Huella de 2019 y 2020 Argentina.

Por este motivo, hasta el momento, solo adherimos al

compromiso IWCA con nuestra operacién en Chile.

Durante 2021, verificamos ambos afios de manera
internacional bajo la norma 1SO14064, conforme a los
requisitos del IWCA.

Durante el proceso, conseguimos identificar errores en
los factores de emisiones, los cuales fueron corregidos, tal

como se indican en la tabla 5.

Del total de la Huella de Carbono 2020 Chile, de VSPT
Wine Group, un 3% corresponde a emisiones directas
(alcance 1) y un 4% a emisiones indirectas (alcance 2),
sobre las cuales tenemos el control directo en la gestién.

Un 93% corresponde a otras emisiones indirectas (alcance
3), que representan aquellas emisiones producidas por

actividades o procesos en equipos que forman parte de

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

la cadena de valor de la Compaiia, y que estdn fuera de

nuestros limites organizacionales.

Conforme al plan corporativo en esta materia,

enfocamos nuestros esfuerzos de gestién en los alcances
1y 2. Mientras que para el alcance 3, nos encontramos
desarrollando estrategias de gestidon con nuestros
principales proveedores, para abordar este tema y lograr
generar en ellos compromisos que les permitan gestionar y

disminuir sus emisiones de carbono.

En la tabla 5 podemos observar una reduccién de un
8% en los Alcances 1y 2, esto debido principalmente,
mayor eficiencia en los procesos y al cambio en la matriz

energética, de convencional a renovable.

Para el caso del Alcance 3 hubo un aumento de 9,3%
debido a la mayor produccién, que implica mayor uso de
materias primas y transporte.

En total, hemos conseguido reducir en un 5,3% la
intensidad de nuestras emisiones en los tres alcances en
2020 y en un 8,2% en términos absolutos- con relacién a

2019, nuestro ano base en el compromiso IWCA.

Esto nos acerca a la meta de reduccién del 25% de GEI al
2024.

ifebifided g pesion, por of vino

CHILE

Tabla 5: Emisiones de Gases de Efecto Invernadero por Alcance- VSPT Wine Group

2019 2020

Emisiones directas (Alcance 1) (ton CO, e) 4.821 4.628
Emisiones indirectas (Alcance 2) (ton CO, e) 7.081 6.793
Emisiones indirectas (Alcance 3) (ton CO, e) 140.395 153418
Emisiones directas (Alcance 1, 2y 3) (ton CO, e) 152.297 164.839
Volumen Producido (HL) 1.307.668 1.494.097
Intensidad Emisiones (Alcance 1, 2 y 3) (KgCO, e/litro de vino producido) 1,165 1,103

ARGENTINA

Tabla 6: Emisiones de Gases de Efecto Invernadero por Alcance- VSPT Wine Group

2020

Emisiones directas (Alcance 1) (ton CO, e) 526 1.826,79
Emisiones indirectas (Alcance 2) (ton CO, e) 620 1.995,68
Emisiones indirectas (Alcance 3) (ton CO, e) 2.587 3.070,54
Emisiones directas (Alcance 1, 2y 3) (ton CO, e) 3.733 6.893
Volumen Producido (HL) 33.196 138.006
Intensidad Emisiones (Alcance 1, 2 y 3) (KgCO, e/litro de vino producido) 112,46 49,95

Por segundo afno consecutivo VSPT Wine Group, a través del reporte de CCU y su Unidades Estrategias de Negocio, recibe los reconocimientos

de Cuantificacion, Reduccion y Excelencia del Programa HuellaChile del MMA por la gestion de las emisiones de GEI del 2019.
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NUESTROS COMPROMISOS A LARGO PLAZO:

\'\,\ Establecer una linea base de Huella de Carbono con
ﬂﬂf] alcances 1+2+3 verificada por terceros acreditados
internacionalmente: 1ISO14064.

RIESGOS DERIVADOS DEL CAMBIO CLIMATICO

[201-2]

En relacién con los riesgos y oportunidades derivados del cambio climdtico,

la pérdida de uvas viniferas y la disminucién de agua de riego, por una parte,
tienen el potencial de generar pérdidas en las operaciones agricolas y pérdida
de calidad y/o productividad de una determinada operacion, lo que puede
significar, en consecuencia, una pérdida total o parcial de la rentabilidad
agricola. Los proyectos de adaptacién al cambio climdtico buscan anticipar
estas situaciones y poder enfrentarlas de manera adecuada, sin que afecten la

operacioén y rentabilidad de nuestra organizacion.

Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

DIVERSIFICACION DE CAMPOS

Hemos visto la importancia de diversificar
nuestra produccién a lo largo de las diferentes
locaciones agroclimdticas de Chile, para
disminuir el riesgo que implica el cambio
climdtico. En este sentido, hemos incorporado
valles en donde no teniamos produccién
anteriormente, tales como el Valle De El Huique
y el Valle de Caliboro. En el desarrollo de ambos
proyectos se ha puesto especial cuidado en que
tengan un buen aprovisionamiento de agua y
que sean regiones agroclimdticas adecuadas

para la produccién de uva.

APROVISIONAMIENTO DE AGUA

Ha sido preocupacién constante de la
Administraciéon velar por el correcto
aprovisionamiento de agua de sus vinedos.

Asi, en los ultimos afos se han adquirido
nuevos derechos de agua, perforado nuevos
pozos profundos y, lo mds importante, se

ha implementado un manejo mds riguroso

de los riegos que permitan un éptimo
aprovechamiento de este recurso. Actualmente,
en la mayoria de los vinedos contamos con
sistemas de riego tecnificado y caudalimetros
en cada equipo, para medir y caudalimetros
para medir el volumen de agua aplicada y
sistemas de control de las necesidades hidricas

de la vina.

Cabe sefialar que Junto a UC Davis tenemos

un proyecto de 1+D, que comprende las
temporadas 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021,
el cual busca poder desarrollar una herramienta
costo-efectiva de riego, que nos permita ser

eficientes en el manejo del agua.

Se ha desarrollado, ademds, un plan maestro
de riego que traza el camino para las futuras
inversiones de plantacién y que considera que
el 100% de los nuevos viiedos y replantes
tendrdn riego tecnificado, lo que permite
aumentar el porcentaje de aprovechamiento del

agua aplicada (sobre el 90%).

SISTEMA DE MANEJO DE LA CANOPIA
DEL VINEDO

Actualmente, en la mayor parte del replante

de vinedos se estdn considerando los aspectos
agroclimdticos que afectan la calidad de la
uva. Es por esto que las orientaciones de las
plantaciones de los vifiedos, las conducciones
de sus brotes y —finalmente— los aspectos
que afectan el microclima donde se desarrollan
los racimos, son considerados para lograr una

S6ptima calidad y productividad.
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DECLARACION AGRICOLA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
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NUESTRA GENTE

Nuestra Gente

SUELOS

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

AGUA

FLORA'Y FAUNA

Las personas son el centro de
nuestro proceso productivo, por
lo que procuramos promover su

desarrollo integral, su bienestar y

calidad de vida laboral. Al mismo

tiempo, que nos preocupamos y

ocupamos por la buena y sana

convivencia con nuestros vecinos y

comunidades.

r‘—ﬁ
PRODUCTIVIDAD &
EFICIENCIA

Hemos intensificado el proceso
de mejora de nuestro viiedo
ocupdndonos, entre otras cosas,
de introducir tecnologias e
innovaciones para un manejo de

suelos vivos.

ENERGIAS
RENOVABLES

Continuaremos migrando a

sistemas y tecnologia que nos
permitan conocer el estado de
las condiciones climdticas y la
demanda hidrica de los suelos
y plantas, otorgando precisién

mdxima al riego.

.

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE

Reconocemos la importancia de
preservar las zonas de Alto Valor
Ecolégico (AVE) y procuramos
mantener el balance ecosistémico
en nuestro cultivo y su entorno
natural, a través de proyectos de
cuidado y reforestacién de flora

nativa.

EXCELENCIA &
CUMPLIMIENTO

Nuestra filosofia es lograr altos
estdndares agricolas con un
enfoque holistico que incorpore
a nuestra gente, nuestro vinedo y
nuestro entorno, promoviendo la

productividad a largo plazo.

Buscaremos continuamente
alternativas que nos permitan
evolucionar en nuestra matriz
energética con el propdsito de
descarbonizar nuestra industria

y de alcanzar el desafio de la

Compaiia por ser Clima Positivo al

2050 (IWCA).

Continuaremos acompafiando a
nuestros productores de uva y vino
en la tarea de incorporar medidas
sustentables en el manejo de sus

equipos humanos y vinedos.

Velamos por mantener un trabajo
riguroso y a la vanguardia,
cumpliendo con las expectativas
y encaminados en la mejora

continua.

aan



Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte MMM“(M &fWW/’W ”( ho-

G E N E RAC I O N En VSPT Wine Group nos esforzamos por fortalecer dia

a dia la sustentabilidad en todo nuestro actuar, siendo
Y CO N S U M O el medioambiente, uno de nuestros grandes pilares.

- Uno de nuestros objetivos es utilizar energias limpias en
E N E RG ETI C O todos nuestros procesos productivos y agricolas. Es por

este motivo que nos hemos propuesto la siguiente meta:

Suplir con energias renovables el 100%

de nuestra demanda eléectrica al 2021.

Para cumplir esta meta, hemos desarrollado una serie de
iniciativas, que destacamos a continuacién:

PLANTA DE BIOGAS

Nuestra Planta de Biogds genera energia equivalente al

consumo promedio de energia de 3.200 hogares en un mes.

Ubicada en Viina San Pedro en Moling, este proyecto se Asimismo, el proceso genera un subproducto, un
inicié en 2009 e inicid su operacién en 2016, siendo la biofertilizante que luego usamos de vuelta en nuestros
primera Planta de Biogds del mundo en usar residuos vinedos, cerrando asi el ciclo completo de la uva.

orgdnicos de vendimia como unico combustible, con el

objetivo de suministrar energia eléctrica y térmica de la Caber destacar que la planta genera energia de manera

viila a partir de nuestros propios residuos orgdnicos. ininterrumpida, por lo que la energia que no es consumida
por Viia San Pedro es inyectada directamente al Sistema

La planta alcanza 1 MW de potencia garantizando una Eléctrico Nacional (SEN), aportando energia limpia al pais.

operacion mas limpia y eficiente. La energia térmica

recibida nos permite precalentar el agua que entra a Este proyecto, es uno de los desafios que hemos asumido
nuestras calderas, disminuyendo asi nuestro consumo de como organizacidén, para lograr nuestro objetivo de
combustibles fdsiles. disminuir nuestra huella de carbono. Ademds, nos

permite mejorar la gestién de nuestros residuos,
aprovechando los nutrientes en nuestros vifiedos y
mejorando nuestros suelos.

;Como funciona la planta de Biogds?

El biodigestor es un sistema natural hermético que aprovecha la ausencia de oxigeno para transformar materia
orgdnica en Biogds y biofertilizante. El proceso comienza con la conservacién de nuestros residuos orgdnicos luego
del proceso de vinificacién. Estos residuos, mezclados con aguaq, alimentan diariamente al biodigestor. Esta mezcla
se calienta para permitir el proceso de formacién de metano realizado por bacterias, el cual es procesado para

convertirse en energia eléctrica, generando al mismo tiempo, energia térmica.

De este proceso, se genera un efluente rico en nutrientes, del cual una parte se reintegra al biodigestor y la otra se

incorpora a nuestros vinedos como abono orgdnico.
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Nosotros

PANELES SOLARES

En esta lined, seguimos implementando nuevos proyectos
fotovoltaicos en nuestros predios. En 2019, a partir de un
acuerdo firmado con la empresa Gasco Luz, iniciamos los

siguientes proyectos:

® En 2019 comenzé la instalacién de paneles solares

en nueve predios del Grupo, compuesto por trece
subproyectos, con una potencia instalada de 2,7 MW, con
el objetivo de abastecer sistemas de riego tecnificado y
una operacién enolégica menor en Cachapoal Andes.
De forma paralela, se construyd otro proyecto de energia
fotovoltaica, que busca abastecer de 1,3 MW a la

operacioén enoldgica de Vina San Pedro, Molina.

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

La instalacion de paneles solares
en nueve predios agricolas
permitird la generacion de energia
equivalente al consumo promedio

de 2.101 hogares en un mes.

® Durante el 2020 se puso en funcionamiento un
porcentaje importante de la Planta fotovoltaica en Molina
(0,88 MW), con 0,6 MW sobre el techo de la Bodega de
Productos Terminados y el resto en el piso frente al acceso
de la Planta, lo que aportaron un 7,1% del uso de energia
eléctrica de la operacién de VSPT Molina.

MINI CENTRAL HIDROELECTRICA

Este proyecto nace el aino 2012 en Vina Tarapacd, y luego
de inaugurarse en 2016 se convirtié en la primera Mini
Central Hidroeléctrica de paso de una viiia chilena. El
proyecto busca aprovechar las aguas del canal de regadio,
alimentado por el Rio Maipo que atraviesa el Fundo El
Rosario, para generar energia eléctrica que alimente

la operacién de la bodega de la vifig, siendo capaz de
generar 250 KW de energia.

La Mini Hidroeléctrica “El Rosario”
es capaz de generar energia
equivalente al consumo promedio
mensual de 750 hogares de

chilenos.
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En 2020, fuimos capaces de generar 19.461.525 megajoules

(MJ) a través de nuestros tres sistemas de generacién de
energias renovables, un 99% mds que lo generado en 2019
(9.786.420 MJ).

Este resultado se explica por un aumento en la produccién
de energia de nuestra planta de Biogds y paneles
fotovoltaicos de un 133% vy 140%, respectivamente, gracias
la solucién de los problemas técnicos que afectaron la
produccién de Biogds en 2018, y a la implementacién de

nuevos proyectos de energia fotovoltaica.

Grafico 28: Generacion de Electricidad ERNC Agricola e Industrial VSPT Wine Group (MJ)

Total
2018 3773.981 A
1.831.367 802.582 1.395.072 Central Paneles Biogds
Hidroeléctrica Solares
Total
2019 9.786.420

1.831.367 2.007.180 1.395.072

Total
19.461.525

2020

69.440 4.817.800

14.574.285
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CONSUMO DE ENERGIA PROCESOS
INDUSTRIALES Y AGRICOLAS

[302-1] [302-4]

En 2019, nuestro consumo de energia eléctrica y térmica
en nuestros procesos industriales fue un 16% menor a
nuestro consumo de energia en 2018, esto debido a un
aumento considerable en nuestra produccién de energias
renovables. En 2020 en tanto, nuestro consumo de energia
fue virtualmente igual al afo 2019, como es posible ver en
el grafico 29. El mayor consumo energético, producto de
una mayor produccién de vino, fue compensado por una

mayor generacién de energias renovables.

Cabe destacar que, en los ultimos aios, hemos logrado
una importante reduccién en el consumo de energia
térmica durante nuestros procesos industriales. El consumo
del aino 2020 fue un 35% menor al consumo registrado en
2018, gracias a la mayor generacién de energia, eléctrica y

térmica, de nuestra planta de Biogds.

En Argentina, como es posible observar en el grdfico 30,
nuestros consumos eléctricos y térmicos aumentaron
considerablemente a partir del aino 2019. Esto debido

a que, en junio de ese aio, se concretd la compra de

la Bodega Graffigna, en la provincia de San Juan,
aumentando también nuestra produccién, lo que se ve
reflejado en el aumento de nuestro consumo total de

energia a partir del ano mencionado.

En 2020, logramos autogenerar el
equivalente al 39% de la energia eléctrica
usada en nuestros procesos agricolas e

industriales.

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

CHILE
Grdfico 29: Consumo de Energia Eléctrica y Térmica en el Proceso Industrial
VSPT Wine Group (MJ)

95.755.040

80.824.715 80.855.379
®

50.087.247

48.493.395 47.261.645 47.004.246

33.820.469 30.768.132

2018 2019 2020
ANOS

Il Consumo total Energia Eléctrica (MJ)

B Consumo total Energia Térmica (MJ)
—®— Consumo total Energia (Térmica + Eléctrica) (MJ)

ARGENTINA
Grafico 30: Consumo de Energia Eléctrica y Térmica en el Proceso Industrial VSPT

Wine Group (MJ)
13.299.970

10.683.061

9.596.977

7.177.824

2.419.153 2.616.909

2018 2019 2020
ANOS

Il Consumo total Energia Eléctrica (MJ)

B Consumo total Energia Térmica (MJ)
—®— Consumo total Energia (Térmica + Eléctrica) (MJ)
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CONSUMO DE COMBUSTIBLES FOSILES
EN EL PROCESO INDUSTRIAL
VSPT WINE GROUP

En VSPT Wine Group utilizamos combustibles fésiles para ciertos procesos industriales,
tales como gas natural y licuado para la generacién de vapor en nuestras calderas,
gas licuado para las grdas que utilizamos para movimientos internos y diésel para la

generacidn eléctrica de respaldo.

Como es posible ver en el grdfico 31, al igual que el consumo de energia eléctrica, en Chile,
hemos logrado ir reduciendo nuestros consumos de combustibles fésiles a través de los
afos, gracias a una disminucién constante de nuestra utilizacién de diésel, producto de

una mejor gestion en el manejo de la energia en horas punta y a una mejor temperatura

CHILE

de entrada de la uva en la zona de recepcidén de la vendimia al partir 2 semanas antes.

En Argentina, en tanto, como es posible ver en el grdfico 32, nuestro consumo de
combustibles fdsiles aumentd significativamente al entrar en funcionamiento la nueva

operacion en San Juan.
En términos de utilizacién de combustibles fdsiles, es posible sefalar que el principal

combustible utilizado en nuestras operaciones es el gas natural, que utilizamos para

calentar nuestras calderas, como comentamos anteriormente.

ARGENTINA

Grdfico 31: Consumo de Combustibles Fésiles en el Proceso Industrial VSPT Wine Group (MJ) Grafico 32: Consumo de Combustibles Fésiles en el Proceso Industrial VSPT Wine Group (MJ) . Gas Natural

. Gas Licuado

Total Total Gasolina
35.247.537 1.341.549
. Diésel

18.084.372 9.601.046 /.562.119 582.288 199.995 203412  355.854

Total Total
32.836.441 3.318.762

17121.057 9.835.048 5.880.336 3.115.951 145.057 57754

Total Total
31.230.317 3.619.495

19.653.143 9.326.176 2.250.998 2.953.805 614.767 50.923
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FOMENTO

Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte

DE LA BIODIVERSIDAD

[304-1] [304-2] [304-3] [304-4]

En VSPT Wine Group, buscamos proteger y fomentar el
desarrollo de la flora y fauna endémica y nativa, pues
estamos conscientes de la importancia, tanto para el pais
como para nuestra operacién el mantener los equilibrios
naturales y ecosistémicos de nuestros predios. Para cumplir
este objetivo, contamos con planes de reforestacién a

largo plazo y de biodiversidad para la recuperacién de

ecosistemas, que venimos trabajando hace 7 afios.

Nuestros esfuerzos los hemos concentrado en el Fundo El
Rosario de Vina Tarapacd, ubicado dentro de la zona del
matorral y bosque esclerdfilo de Chile, ecosistema que ha
sido considerado por la comunidad cientifica internacional
como un hotspot para la conservacién de la biodiversidad,
al colindar con el Corddn Altos de Cantillana, declarado
en 2015 como el sitio de prioridad nimero uno para

la conservacién de la biodiversidad de la Regidén
Metropolitana bajo el programa de Estrategia Regional,
debido a que posee un 53% de flora y fauna endémica
Unica en el pais, versus 47% de cardcter nativo.

Es importante destacar que para nosotros, la conservaciéon
de la biodiversidad y ecosistemas de este precio, también
tiene relacién con que se encuentra emplazado en la
Cordillera de la Costa, territorio que por lo general se
encuentra fuertemente intervenido y que cuenta con
pocas dreds que conservan su vegetacién natural, como
también por presentar formaciones caracteristicas de
bosque y matorral esclerdfilo, que es el ecosistema menos

resgudardado por el sistema de dreas silvestres protegidas.

En total hemos realizado aproximadamente 6 hectdreas de
corredores bioldgicos, vale decir zonas bajo restauracién
activa, mds 22 hectdreas que se incorporaron al régimen de

restauracion pasiva entre el 2017 y 2020.

Nuestros corredores biologicos suman la plantacion de

mas de 11 mil drboles y arbustos de mds de 35 especies

nativas o endémicas.

ifebifided g pesion, por of vino

ESPECIES EN RIESGO POR LAS OPERACIONES

DE LA ORGANIZACION

ESPECIES EN CATEGORIA VULNERABLE (VU)

2. (=4

Culebra de cola larga Lagartija de montafia

ESPECIES EN CATEGORIA PREOCUPACION MENOR (LC)

(=34

Lagartija lemniscata

Zorro culpeo

Zorro chilla o gris Lagartija de jardin

=

lguana chilena
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Nuestro Mdster Plan de Biodiversidad, que es llevado a cabo por agrénomos, ecélogos y
paisajistas quienes tienen por objetivo preservar y restaurar el equilibrio entre la flora y fauna
del predio agricola, a través de la recuperaciéon de quebradas y la creacién de corredores
bioldgicos que conectan la montaia con el rio y permiten restablecer el flujo ecoldgico entre el

Corddn Altos de Cantillana y el Rio Maipo.

Nuestro Mdster Plan de Biodiversidad destaca con las siguientes acciones:

- La proyeccién y el establecimiento de una red de corredores bioldgicos que reestablezcan la
conectividad ecoldgica espacial entre el Macizo de Cantillana y el Rio Maipo.

« Promover la restauracion ecoldgica, pasiva y activa, de dreas degradadas ambientalmente.

- Promover la utilizacién de flora y endémica como elemento transversal en la construccién de

paisaje predial.

-+ Desarrollo de mdster plan y estrategia para su desarrollo

- 1,3 hectdreas de materializacidon en primera etapa

-+ Corredores “El Ciruelo” y “La Cuesta”

- 1,7 hectdreas en primera etapa del corredor “Quebrada Honda"

-+ Reemplazo de Laureles en “La Cuesta” y establecimiento de flora
nativa en Parque de La Casona

-+ Evaluacion diversidad entomofauna asociada a corredor “"El Ciruelo”

- 2,97 hectdreas en corredores “Mirador"” y “Quillayes”
- Extension de corredor “Quebrada Honda" y “El Ciruelo”
- Integracidn de flora nativa en bodega

- Establecimiento de flora nativa en sector paneles fotouvoltdicos

- Continuacidn de la integracidn de flora nativa en Parque La Casona.

-+ Reemplazo de Laureles en “La Cuesta” y establecimiento de flora
nativa en Parque de La Casona

- Evaluacion diversidad entomofauna asociada a corredor “El Ciruelo”

En 2020, dada la contingencia sanitaria, nuestra prioridad fue el resguardo de nuestros
colaboradores, por lo que este afio nos abocamos a mantener los corredores bioldgicos ya

instalados en afnos anteriores.
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GESTION HIDRICA

[303-1]

Somos conscientes de la escasez hidrica por la que atravesamos
actualmente, y creemos que la correcta gestiéon de este recurso es
una responsabilidad esencial, no sélo a nivel de nuestra industria,
sino en todos los contextos. Es por ello que nos hemos propuesto
un uso eficiente del recurso hidrico tanto en nuestros vifledos,
como en todos nuestros procesos productivos.

A continuacidn, estacamos algunos de nuestros logros:

* En el periodo 2019-2020 un 86% de nuestra superficie de
viedos en Chile y Argentina, conté con riego tecnificado. Esto
representa un incremento de 761 nuevas hectdreas con riego

tecnificado en nuestros viiledos.

« Quince de nuestros campos cumplieron con el desafio de

poseer riego tecnificado en un 100% de su superficie.

« Durante 2020, el consumo de agua en Chile (residuos
industriales liquidos destinados a riego) fue de 149.135 m3,
un 23% inferior que en 2019 (157.340 m3), debido a la gestidn

realizada por el pilar TPM de Agua y Energia que establecid
un equipo de trabajo permanente, con representantes de cada
drea de las operaciones, que se reunen todas las semanas

con planes de accién establecido y con compromisos en la
resolucién de problemas, lo que incluye Auditorias Internas.

Los desafios en materia de recurso hidrico, los trabajamos
mediante el Programa de Uso Racional de Agua, con el objetivo
de evitar consumos innecesarios, promoviendo la reutilizacién
del agua en procesos que lo permitan y previniendo la pérdida
de la calidad. Esto ha permitido reducciones significativas en
los volumenes utilizados en la produccién de vino a lo largo del
tiempo.

En VSPT Wine Group utilizamos agua de canales
gravitacionales y pozos para riego, y extraemos de pozos
profundos para su uso en el drea industrial. Ninguna de estas u

otras fuentes se han visto afectada por el uso que realizamos.

{CUALES SON LAS VENTAJAS DE UTILIZAR RIESGO TECNIFICADO?

Permite fertilizar de manera especifica y aumenta
considerablemente la eficiencia del riego, dosificando las
cantidades de agua de acuerdo con las necesidades de
nuestros vinedos.

—~————~ Previene la erosion

Nuestro desafio es llegar al 100% de nuestros vifiedos con este tipo de tecnologia de riego. Por este motivo
todos los replantes y plantaciones nueuvas se realizan con proyectos de riego tecnificado, sin excepcion.
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SUPERFICIE RIEGO TECNIFICADO EN LOS VINEDOS DE VSPT WINE GROUP

Tabla 7: Superficie Riego Tecnificado en los Vifiedos de VSPT Wine Group
2018-2019 2019-2020

Superficie Total Superficie Riego Tecnificado Superficie Total Superficie Riego Tecnificado

INNOVACION PARA EL MANEJO HIDRICO:

Molina

Pencahue

Chépica

Totihue

Quillayes

Isla de Maipo

CAUDALIMETROS, TRANQUES
PRESENTES EN TODOS REVESTIDOS.
LOS EQUIPOS DE

RIEGO, PERMITIENDO

MEDIR EL AGUA

CONSUMIDA.

El Trdnsito

Leyda El Granito

Leyda El Maitén

Casablanca

Maria Pinto

San Fernando

El Huique

Altair

El Trdnsito I

San Ramoén

TOTAL CHILE IMPERMEABILIZACION SONDAS FDR QUE
DE CANALES MONITOREAN AGUA

Finca La Celia EN EL SUELO PARA UN

RIEGO OPTIMO.

Finca Los Campamentos

Finca Canada Honda

Finca Pocito

TOTAL ARGENTINA
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El volumen de agua de riego aplicado en los vifedos

Es importante también tomar en consideracién las altas

Tabla 8: Volumen de Agua de Riego Tecnificado y Tradicional de los Vifiedos de VSPT Wine Group (m3/afio)

de VSPT Wine Group en el periodo 2019-2020 fue de temperaturas registradas en enero del afio 2020 (enero 2018-2019 % sobre el total 2019-2020 % sobre el total
19.819.807 m3/afio, un 17% superior a la temporada mds caluroso que se ha medido en Chile), lo que aumenté
agricola anterior. Esto debido al aumento de nuestra la demanda hidrica, especialmente en las zonas costeras, Molina 4.343.163 30% 3.864.629 26%
produccidén, tanto en Chile como en Argenting, y a la como Leyda y Casablanca. Pencahue 3.566.835 259, 3.607.460 24%
inclusién de nuevas fincas en el registro de captacion,
: : Chépica 811.929 6% 730.270 5%
como son el caso de la Finca Altamira y Campamentos
(Argentina). Totihue 247.280 2% 251.813 2%
Quillayes 328.365 2% 378.210 3%
Isla de Maipo 2.124.200 15% 2.282.289 15%
El volumen de agua captada en los procesos industriales En Argenting, en tanto, se observa un aumentd en la El Transito 195 623 1% 117.456 1%
durante 2020 fue de 215.841 m? en Chile y 43.765 m? captacién y utilizacién de agua en nuestros procesos
en Argenting, un 3,4% y 14% mayor que el afio 2019, industriales, en 2019 y 2020, a la compra de la Bodega El Granito 112.560 1% 229.539 2%
respectivamente. Graffigna, en San Juan, en 2019. Esto produjo un aumento Leyda El Maitén 116.267 1% 237954 2%
considerable de nuestra produccién, lo que tuvo como
El aumento observado en Chile responde a la repercusién un aumento de uso de agua para los procesos Casablanca 78.865 1% 307.564 2%
incorporaciéon de 20 millones de litros de guarda de vinos de limpieza y sanitizacién. Maria Pinto 588.471 4% 995.900 7%
en Planta Molinag, requiriendo, por tanto, un mayor volumen
San Fernando 386.058 3% 473.647 3%
de agua para el lavado de cubas.
El Huique 1.080.245 8% 1.029.830 7%
CHILE ARGENTINA
o .. o . Altair 244.361 2% 248.809 2%
Grafico 33: Captacién y consumo de agua en procesos Grafico 34: Captacién y consumo de agua en procesos
industriales VSPT Wine Group (m3/afio) industriales VSPT Wine Group (m3/afio) El Trdnsito 133.268 1% 124.314 1%
Agua Subterrdnea Agua Subterrdnea 43.756 San Ramdn 46.956 0,3% 44.010 0,3%
38.288 TOTAL CHILE ° i
264.082 (o) C 14.334.446 100% 14.923.694 100%
215.841 : . o o
208.662 Finca La Celia 1.646.755 62% 1.912.055 39%
Finca Altamira 0% 582.681 12%
11.381 Finca Los Campamentos 0% 1.502.067 31%
Finca Canada Honda 1.003.040 38% 899.310 18%
TOTAL ARGENTINA 2.649.795 100% 4.896.113 100%
2018 2019 2020 2018 2019 2020
TOTAL VSPT WINE GROUP 16.984.241 19.819.807

ANOS ANOS
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En VSPT Wine Group hemos definido objetivos de reducciones anuales y de mediano agua en los procesos industriales y potable de la Planta.
plazo. Para lograr estas reducciones, realizamos un monitoreo constante de nuestras
captaciones de agua (monitoreo diario y semanal), las que luego son evaluadas en - Cambio de matrices de agua antiguas, para evitar fugas
comités de Planta y verificados por parte de terceros.
- Capacitaciéon por el drea de Suministros a los trabajadores de la Planta, explicando

En la Planta de Isla de Maipo, implementamos los siguientes proyectos, buscando los procesos de generacién de agua industrial y potable y el tratamiento posterior de

mejorar su rendimiento hidrico: Riles y Aguas servidas.

- Sistema de control automdtico de llenado de los sistemas de calefaccidn y Ademds, se continud trabajando en ordenar y mejorar los procesos generales con
refrigeracién instructivos para el correcto uso del agua por parte de los operadores.

- Para el control de gestién se incorporé sistema de monitoreo y medicién del uso del

CHILE ARGENTINA
Grdfico 35: Intensidad de Captacion de Agua en Procesos Industriales Grdfico 36: Intensidad de Captaciéon de Agua en Procesos Industriales
VSPT Wine Group (HI agua/HI vino producido) VSPT Wine Group (HI agua/HI vino)
El indicador de intensidad de captacién de agua en Chile (HI de Agua HI/ HI Mendoza
vino producido) durante el afio 2019 y el 2020, fue de 1,4 (HI de Agua/HI vino 14 14 B Son Juan

producido) y 1,3 (Hl de Agua 7 HI de vino producido), respectivamente. ® ,\1,.3

En Argenting, el indicador de intensidad aumentd considerablemente en 6,31

Mendoza, producto de la disminucién de vino fraccionado (envasado), ya que

este se comenzd a enviar a San Juan para ser envasado en la nueva Planta

San Juan. 17 2,35 224
! o

En San Juan, en tanto, no hay datos para el 2019. En 2020 este indicador fue

de 2,24. 2018 2019 2020 2018 2019 2020
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AGUAS RESIDUALES (303-2] [303-4] [306-1]
En las bodegas de Molina e Isla de Maipo se realiza un
tratamiento fisicoquimico ajustado y acondicionado para
utilizar los Residuos Industriales Liquidos (RILES) como
agua de riego. Esto cumple la normativa N° 1333, de agua

de riego para diferentes usos.

Respecto de la descarga de agua a cuerpos de agua
superficial, en 2019 no hubo descargas de RILES en cuerpos
de agua y en 2020 fue de 16.284 m?.

Durante el afio 2019 no se realizaron descargas a cursos de
aguas superficiales, ya que durante ese afio se cerrd Planta
Lontué, la cual descargaba segin DS90. Posteriormente,

a fines del 2020, entrdé en operaciones la nueva Planta de
tratamiento de Riles de Molina que inicié descargas al
canal cerrillano, segun el mismo DS90.

En tanto, en la Planta Eugenio Bustos en Argentinag, el

volumen total del RIL tratado es destinado a riego agricola

CHILE
Grdfico 37: RILES Descargados a Cuerpos de Agua VSPT Wine

Group (m3/afio)

26.674
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(riego de parques y jardines de la Compaiiia), lo cual
comprende sélo el agua utilizada en las tareas de limpieza

de los sectores de bodega y produccion.

La calidad final del vertido estd definida por resolucién

del DGI (ente legal) y es monitoreada permanentemente
por el equipo encargado. Respecto de la descarga de
agua a cuerpos de agua superficial, esta proviene de la
Planta San Juan. En 2019 se descargaron a cuerpos de
agua 10.292 m3 y en 2020 24.965 m?3. El aumento responde
a la mayor produccién y envasado de vino. Cabe destacar
que en San Juan el agua es tratada por la planta de
tratamiento de efluentes. Después de cumplir con los
pardmetros solicitados legalmente se dispone al sistema de
alcantarillado, la cual se dirige a cuerpos de agua externos

que son tratadas nuevamente por en el ente regular.

ARGENTINA
Grdfico 38: RILES Descargados a Cuerpos de Agua VSPT Wine

Group (m3/afio)
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CONSUMO DE AGUA PROCESOS INDUSTRIALES  (303-5

El consumo de agua’ es la suma de toda el agua que ha sido operadores y las auditorias del pilar de Agua y Energia.
evaporada o evapotranspirada (riego jardines u otros), por

lo tanto, no se devolvié o reintegrd a los cursos de aguas En Argentina, el consumo de agua en procesos industriales
superficiales o subterrdneas, durante el periodo que comprende aumentd, por las razones ya expuestas. En 2019 nuestras

este informe. En consecuencia, todos los RILES tratados y operaciones en Argentina consumieron un total de 17.852 m3 y en
dispuestos como riego son considerados como consumo. 2020, 18.363 m?.

Durante 2020, el consumo de agua en Chile fue de 149.135 m?,
un 16% inferior respecto de 2019, esto debido a los cambios
tecnoldgicos en proceso de vendimia, el control en el uso de agua

con indicadores por dreas, la capacitacidon permanente de los

' Desde 2017-2018, se utiliza la metodologia de los indicadores 303- 2018 del Estdndar GRI, incorporando el indicador de consumo de agua segun la

terminologia del estdndar.

CHILE ARGENTINA
Grafico 39: Riles destinados para riego VSPT Wine Group (m3/aiio) Grafico 40: Riles destinados para riego VSPT Wine Group (m3/afio)
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. 4.2 ACCION POR EL CONSUMO CONSCIENTE

TEMAS MATERIALES

{ @ ; Ecodiseno

TEMAS MATERIALES
SECUNDARIOS

e

r\
t

Crecimiento

y atributos de
marcas
(propdsito)

Gestion de residuos
(valorizacién

de residuos
industriales,
residuos
publicitarios,

Ley REP)

Satisfaccién y
vinculacion de
consumidores

5

Innovacion
en procesos,
producto y
etiquetado

Calidad e
inocuidad de
los productos

Consumo
responsable

{COMO SE GESTIONO?

A partir de las necesidades y demandas de grupos de interés y de nuestra
responsabilidad y compromiso por proteger el medioambiente, es que
desarrollamos y lanzamos nuestra Politica de Ecodiserio en 2020, la cual
busca dar solucién, de manera innovadora y sostenible a la problemdtica, a
través de metas ambiciosas.

IMPORTANCIA DE UNA
BUENA GESTION

Gestionar y buscar nuevas alternativas en ecodiseio, nos permitird generar
menos residuos, reducir nuestra huella de CO,. Todo esto amparado de un
proceso de educacidn a nuestros consumidores, respecto a la disposicidn final
de nuestras botellas, cartones para bebida, etcétera.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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POLITICA DE ECODISENO
METAS ECODIS,

En VSPT Wine Group queremos reducir el impacto ambiental generado por nuestros al 2030

envases y embalgjes. Es por esto, que hemos definido el objetivo de integrar el Ecodiseio

[ T
=
O

en todo nuestro portafolio, como parte de una de las metas de cara al 2030.

[
También promovemos el consumo responsable de productos y el manejo consciente ﬁ ﬁ [
de los residuos que generamos, impulsando programas educativos que involucren o @
nuestros colaboradores y clientes. Adicionalmente, hemos sumado a nuestro quehacer C—
el compromiso con la disposicién final de nuestros envases y embaldjes y la gestién del
100% de los Residuos en todas nuestras plantas productivas. 1 2 3

Estamos convencidos de que un modelo de gestidn circular es indispensable; asi como
asegurar un uso eficiente y responsable de materias primas, y gestionar y disminuir los

residuos son iniciativas bdsicas que como productores, debemos impulsar. RedUCir Ia Usar m ate ria IeS Fom én tar
Para lograrlo, hemos desarrollado una Politica de Ecodiseiio, publicada en 2020, la cual Can tidad de geStiO n a b IeS el Cons u m O

nos permitird disminuir los impactos ambientales generados por nuestros envases y

embalajes (EyE). Nos hemos centrado en una mirada de economia circular, donde los I’QSICIUOS CO nSC’en te

materiales se muevan en un flujo cerrado, asegurando su posterior reutilizacién, reciclaje d
y/o compostaje. Como resultado, conseguiremos disminuir la emisidn de gases de efecto gen era OS « 100% de nuestros EyE « Incluir instrucciones de
invernadero (GEI), asi como la generacién de residuos domiciliarios y la extraccién de deben ser sepda I’(]b'GS, reciclado V diSpOSiCiéﬂ en
nuestros recursos naturales, con lo que generaremos un menor impacto ambiental. , . > TF : :
- Unidad funcional 15% mds reutilizables, reciclables y/o todas nuestras etiquetas.
El Ecodiseino es, por lo tanto, una herramienta clave para alcanzar nuestras metas, el cual “ViC]ﬂCI. Compostdbles. . Comunicocién de
nos permitird minimizar los impactos medioambientales de los embalajes de nuestros 609 . .~
. o del portafolio Ecodiseno en puntos

productos, actuales y futuros, a lo largo de su ciclo de vida. : P . : P

poroveniente de material de contacto internos y

reciclado. externos al 2023.

Nos hemos fijado el objetivo de que : e
el 100% DE NUESTROS ENVASES Y + 0% uso de PVC al 2023.

EMBALAJES sean separables, reutilizables,
reciclables o compostables al 2030.




Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

MATERIALES DE ENVASES
Y EMBALAJES

[301-1] [301-2] [301-3]

En VSPT Wine Group nuestros principales insumos, en términos de envases y embalajes
(EYE), son el vidrio, cartén, cartédn para bebidas y pldstico mixto. El cartén y pldstico
mixto los utilizamos para nuestro formato de vino Bag in Box (BIB), formato aun poco

extendido
En términos de embalaje, nuestro principal material es el cartén que compone las cajas
transportadoras y el film termocontraible, ambos utilizados en el empaquetado de

nuestros productos para su distribucion.

La Compaiia maneja una completa grilla de proyectos de mejora a las materialidades

de nuestros EyE, tanto primarios como secundarios.

Tabla 9: Volumen Materiales de Envases y Embalajes VSPT Wine Group

MATERIAL Disposicion Material Unidad

Vidrio Reciclable Tonelada (t) 49.748 90%
Cartén Reciclable Tonelada (t) 4.625 8%
Cartén para bebidas Reciclable Tonelada (t) 1.038 2%
Pldsticos mixtos Reciclable Tonelada (t) 59 0,11%
Film Termocontraible Tonelada (t) 68 0,12%
Total 55.538 100%

Sobre este reporte

52175

4.852

1.247

78

87

58.439

89%

8%

2%

0,13%

0,15%

100%

BOTELLAS MAS LIVIANAS,
MENOS CO,

Como parte de nuestra Politica de Ecodisefio, hemos colaborado
a lo largo de los afios con nuestros proveedores de botellas de
vidrio en el desarrollo de botellas mds livianas, bajo el concepto
de ecoglass. La baja de peso gradual se consiguié con una mejor
distribucién del vidrio en las paredes, manteniendo la resistencia
al impacto y presion, sin modificar el disefio de las botellas para
cada tipo de vino.

Actualmente, gran parte de nuestra produccion se envasa
en botellas ecoglass. Ademds, durante el afio 2019, la botella
utilizada por todas las etiquetas de la linea Gran Reserva

Tarapacd, pasé por una reduccion de gramaje de 770 grs. a 685
grs; consiguiendo un ahorro de 85 grs. de vidrio por botella.

Este proceso de mejora por parte de estos proveedores, las
cristalerias, se ha visto inspirado por la reduccidn de costos que
significa un menor uso de materias primas y motivado por la
disminucion de la huella de carbono de produccidn, aportando
a su vez a optimizar la cadena de transporte y distribucion del
cliente, que se traduce en una rebaja del CO, proporcional al
peso.

MATERIAL Disposicion Material

Tapa rosca Reciclable 1000tapas 50579 599 66543 58%
roscas

Corcho Reciclable 1000 corchos  19.792 21% 23.621 21%

1000 tapas

Tapa Pldstica Combi Reciclable pldsticas 19.792 21% 23.621 21%
Combi

Total 95.863 100% 113.785 100%
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I+D Y LAS PRINCIPALES INNOVACIONES

DE NUESTRO PORTAFOLIO

Siguiendo nuestra ambicién de estar a la vanguardia, en VSPT Wine
Group buscamos seguir creciendo por medio de la Innovacion,
desarrollando proyectos que nos impulsen a desafiar los limites de
nuestra industria. En esta linea, nos gustaria destacar algunos de
nuestros ultimos lanzamientos:

Una marca innovadora:

Marcas con propadsito:

Vinos cero y parcialmente
desalcoholizados:

Nuestra nueva marca de cécteles, Vibra, mezcla la suavidad y el dulzor con lo
mejor de nuestros vinos, ddndole vida a un brebaje innovador, refrescante y

atractivo de baja graduacién alcohdlica.

Nos enorgullecemos del lanzamiento de dos nuevas marcas que reflejan el
espiritu de nuestras ambiciones en materia de sustentabilidad. En ambos casos,
se trata de vinos orgdnicos con envases 100% reciclables, que incluyen ademds
mejoras tales como botellas livianas, corchos compostables, etiquetas de papel
reciclado, y desprovistos de la tradicional cdpsula. Es el caso de B-Liv y South
Cause. En el caso particular de este ultimo, quisimos ir un paso mds alld, y por

medio de aportes directos, apoyaremos a la Fundacién Glaciares Chilenos,

colaborando de esta forma con la preservacién de los glaciares de la Patagonia.

Continuamos fortaleciendo nuestro portafolio nacional e internacional

de vinos cero y parcialmente desalcoholizados siguiendo las tendencias
wellness y de moderaciéon. Complementamos nuestro espumante Vinamar
Zero, elegido en 2019 como el Producto del Ao por consumidores chilenos,
con la incorporacién de un espumante Rosé desalcoholizado. Por otro lado,
obtuvimos recientemente la medalla de oro del Concours Mondial Bruxelles

por nuestro GatoNegro Sauvignon Blanc Alcohol Free cosecha 2019.
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VALORIZACION Y GESTION
RESIDUOS INDUSTRIALES

[306-2]

En 2018, en Chile, adherimos al Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Cero Residuos
a Eliminacién, con Planta Molinag, con el compromiso de, en un periodo de dos afios,
reducir nuestros volumenes de residuos sélidos mediante la introduccién de prdcticas de

economia circular que apunten a evitar su generacién o aumentar su valorizacién.

El acuerdo cuenta de 6 metas y 11 acciones, entre las que se considera una capacitaciéon a
los equipos de trabajo y acciones concretas a implementar para alcanzar una reduccién
en la generacién de residuos, maximizando su valoracién, y disminuyendo la cantidad de

residuos sdlidos enviados a rellenos sanitarios.

Durante el periodo de trabajo, el cual se extendié algunos meses debido al contexto de
crisis sanitaria que se vivié en 2020, se realizaron tres auditorias de seguimiento y distintas

charlas de transferencia de ideas y tecnologia para la implementacién, destacando:

Y
C

L.a obtencion

El lanzamiento . a obtencion

de la "Guia del Sello Cero del Sello Cero
Cero Residuos a Residuos nivel Residuos nivel
Eliminacion”. Intermedio en Avanzado en
2019 para Planta 2020 para Planta
Molina. Molina.

Cabe destacar que durante el ultimo trimestre de 2020, en linea con el APL, en conjunto
con Armony Sustentable (empresa dedicada al reciclaje de residuos orgdnicos industriales)
implementamos, el Armony System®, para el compostaje de nuestros residuos orgdnicos

de casino en Planta Molina.

El Armony System® es un contenedor mavil de reciclaje, que gracias a su proceso eficiente
y sostenible, nos permite disminuir traslado de residuos, reduciendo la huella de carbono y
el volumen de residuos destinados a rellenos sanitarios, evitando ademds la generacién de

gas metano (GEI) asociada a la degradacién anaerdbica de los residuos orgdnicos.

Previo a esto, junto a Fundacién Basura, en 2019, desarrollamos un plan de educacién y

concientizacién de los equipos, ademds del curso e-learning de sustentabilidad.

El APL Cero Residuos a Eliminacidn, es
una iniciativa suscrita por 47 empresas
y 100 instalaciones, liderada por
Accidon Empresas junto a la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico
(ASCC), el Ministerio del Medio Ambiente,

el Ministerio de Salud y el Servicio

Agricola y Ganadero, quienes conforman

el denominado Comitée Coordinador APL.

Eliminacién:

Todo procedimiento cuyo objetivo es disponer
o destruir, de forma definitiva, un residuo en
instalaciones autorizadas (rellenos sanitarios o
de seguridad).

Valorizacioén:

Conjunto de acciones cuyo objetivo es
recuperar un residuo; uno o varios de los
materiales que lo componen y/o el poder
calorifico de los mismos. La valorizacién
comprende la preparacion para la reutilizacion,
el reciclaje y la valorizacién energética.
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Como hemos senalado, en VSPT Wine Group estamos
comprometidos con los desafios de la economia circular, buscando
evitar que sean dispuestos en vertederos o rellenos sanitarios. Asi,
junto con suscribir el APL, hemos definido la valorizacién del 100% de
nuestros residuos industriales sélidos como un objetivo clave al 2020

de acuerdo con el Plan Visién Medioambiental corporativo.

Asi, desde el aino 2016, el 100% de los residuos orgdnicos de vendimia
provenientes de la operacién de Viia San Pedro son enviados a la
planta de biogds, donde son ensilados y posteriormente utilizados
para la generacién de energia limpia (eléctrica y térmica) para su

propia operacion.

A su vez, los residuos de la planta de biogds son reincorporados
en los vinedos, como biofertilizante orgdnico, cerrando el ciclo

productivo de forma sustentable.

En tanto, en nuestra operacién ubicada en Isla Maipo hemos
dispuesto una cancha de compostaje para todos los residuos de
vendimia generados durante la cosecha, los cuales son devueltos al
vinedo luego de 60 a 90 dias de remontaje en el lugar, convirtiéndose
en un fertilizante poderoso y natural para nuestros vinedos y

aportando al cuidado de suelos vivos.

Adicionalmente, los cartones, pldsticos, papeles y vidrios, entre otros,
son separados y enviados a plantas de reciclaje para su reutilizacién

o reciclagje.

Tabla 10: Gestion de Residuos Industriales Sélidos (RISES) de VSPT Wine Group (Kg)

CHILE ARGENTINA
TIPOS DE RESIDUOS 2018 2019 2020 2018 2019 2020
RISES Reciclables/Reutilizables 14.005.071 16.118.146 21.532.402 616.689 194.824 219.703
RISES No Reciclabes/Reutilizables 402.128 458.770 192.854 63.720 56.220 40.480
RISES Totales 14.407.199 16.576.916 21.725.256 680.409 251.044 260.543
Valoracién de Residuos Industriales 97% 97% 99% 9% 78% 84%

La valorizacion de los residuos sélidos industriales (% de
reciclabilidad y reudso), el aino 2019 fue de un 97% para Chile y 78%
para Argentina. Para el 2020, fue de un 99% y 84%, respectivamente,

superando en ambos casos la valoracién del afio 2019.

Como se comentd anteriormente, en 2019 adquirimos la Bodega
Graffigna en la provincia de San Juan, cambiando la estructura
organizacional. Sin embargo, como es posible observar en la tabla
10, si bien el porcentaje de valorizacién de residuos industriales ha
disminuido con respecto a 2018, la generacién de RISES totales se ha

reducido significativamente.

En 2020 alcanzamos un
99% de valorizacion de
residuos solidos en Chile

y un 84% en Argentina.
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RESIDUOS INDUSTRIALES PELIGROSOS

[306-4]

En Chile, los residuos peligrosos generados en procesos industriales En 2019 se generaron importantes residuos producto de la

son almacenados en un lugar habilitado y periédicamente son construcciéon de Enologia. Este es el factor principal de por qué crecié
retirados por empresas certificadas para estos efectos. tanto el nimero respecto de 2018 y 2020.

En Argentinag, en tanto, los residuos peligrosos se almacenan en un Los residuos peligrosos generados por nuestra operacidn son los
depdsito especialmente acondicionado para estos efectos, hasta siguientes:

tener un volumen significativo para solicitar el retiro por empresas

autorizadas por la subsecretaria de medioambiente provincial, en - Aguas Contaminadas (mezclas de desechos de aceite y agua).

el caso de nuestra operacién en San Juan, o por el Gobierno de

Mendoza, en el caso de nuestra Planta Eugenio Bustos. - Materiales diversos contaminados (estopas, filtros, trapos, cartones,
papeles).

Durante el 2019, generamos 22.306 kg de residuos peligrosos en Chile,

mientras que en 2020, los residuos peligrosos alcanzaron los 5.985 - Desechos de pinturas (latas y/o recipientes vacios, pinceles).

kg (una disminucién del 73%). En Argenting, en tanto, en 2019 los

residuos peligrosos de nuestras operaciones en Eugenio Bustos y San - Aceites usados.

Juan alcanzaron los 4.370 kg, en 2020 en tanto, fueron 1.710 kg. (una

disminucion del 61%).

Tabla 11: Peso Total de Residuos Peligrosos de VSPT Wine Group (Kg)

CHILE ARGENTINA

% disminucion % disminucion
TIPOS DE RESIDUOS 2018 2019 2020 (2019-2020) 2018 2019 2020 (2019-2020)

Residuos peligrosos 13.112 22.306 5.985 73% 1150 4.370 1.710 61%
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. 4.3 ACCION POR EL PROGRESO SOSTENIBLE
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{COMO SE GESTIONO?

A través de los equipos de abastecimiento agricola y sustentabilidad, nos
hemos enfocado en nuestros proveedores de uva y vivo.

Desde 2012 hemos desarrollado un programa robusto de asesoria y
seguimiento basado en la mejora continua. Promoviendo la reduccién
del uso de agroquimicos, la salud y seguridad de las personas y eficiencia
energética.

Todo esto avalado por las distintas certificaciones y auditorias en materia de
sustentabilidad y Derechos Humanos a las que adherimos.

IMPORTANCIA DE UNA
BUENA GESTION

Estamos convencidos de que el trabajo con nuestros proveedores debe ser
un trabajo colaborativo y solidario. Desde 2012 que venimos promoviendo
un trabajo con ellos, basado en la sustentabilidad, mediante asesorias y
protocolos, que nos han permitido elevar el estdndar.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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NUESTRO COMPROMISO CON
EL PROGRESO COMPARTIDO

Tenemos el compromiso de promover el desarrollo en nuestras comunidades y

el trabajo continuo por un aprovisionamiento responsable en toda la cadena

productiva de nuestros vinos, promoviendo procesos equilibrados con el

medioambiente y asegurando una produccidn de calidad sostenida en el tiempo.

En esta linea, sequimos fortaleciendo nuestro programa educativo de consumo

consciente b.b.bien y potenciamos el relacionamiento con las comunidades locales,

a las que buscamos impactar de manera positiva con nuestro negocio.

2007

Primer Programa
de Desarrollo

de Proveedores
(PDP).

2012

Inicio de segundo
PDP pionero

en materia de
Sustentabilidad y
Responsabilidad

Social.

2014

Ganadores de
"Compaiiia ética
del aino” en los
Green Awards de The

Drinks Business.

2015

Inicio de alianza
con comunidad

Buchahueico.

2016

Programa de
Transferencia

Tecnolégica

proveedores de vino:

ltalia-Espaiia.

2019-2020

Encuentro
Proveedores

y proyecto
Sustentabilidad:

iUn paso!
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APROVISIONAMIENTO
RESPONSABLE

[102-9] [308-1] [308-2] [414-1] [414-2]

Hace mds de 14 ainos que trabajamos por mejorar nuestra
relacién con nuestros proveedores agricolas, conscientes de que
son parte fundamental de nuestro negocio y su crecimiento y
desarrollo impacta positivamente en nuestra operacién. Es por
ello que promovemos la sustentabilidad de nuestros proveedores
de uva y vino, a través de encuentros semestrales, asesorias

personalizadas y apoyo en los procesos de auditorias como
CNS, BSCI-Amfori y For Life.

Sobre este reporte

2020

En 2020, debido a la situacién sanitaria, realizamos
nuestras reuniones de proveedores de manera remota,
llevando a cabo una reunidn virtual para conocer un
poco mds sobre las Certificaciones y Auditorias en
materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social,
potenciadas por los mercados claves del vino,
destacando cédmo han contribuido a mejorar
nuestra gestion y a qué nos estan

incentivando.

?@3

O—-0
NUESTROS PROVEEDORES

En VSPT Wine Group trabajamos con proveedores nacionales e
internacionales, que nos proveen soluciones de envases y embalajes, y uvas y
vino. Por la naturaleza de nuestro negocio, nuestros proveedores principales
son los que denominamos agricolas, aquellos que nos surten de uva y vino.

Bajo el enfoque antes descrito, nos hemos propuesto continuar reforzando
el trabajo de largo plazo con nuestros proveedores de uva y vino. De

esta manera, durante 2019 y 2020 continuamos desarrollando a estos
proveedores a través de asesorias personalizadas y encuentros, buscando
fortalecer la relacién y trabajo colaborativo, y reforzando temdticas claves,
tales como control y manejo de plagas, estrategias para una cosecha

de calidad y certificaciones y auditorias en temas relacionados con la
sustentabilidad y responsabilidad social.

Cabe destacar que contamos con agrénomos zonales que apoyan
periddicamente el trabajo de nuestros proveedores agricolas, para mantener
controladas las variables que pudieran impactar la cadena. Fruto de estas
gestiones, en 2019 y 2020, no se reportaron impactos negativos en la cadena
de abastecimiento de uvas y vino.

Este trabajo constante, con nuestros proveedores agricolas, nos permite
generar ventajas competitivas y optimizar la produccién, de cara a las altas
exigencias del mercado internacional y doméstico.
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En VSPT Wine Group contamos con un importante porcentaje de
abastecimiento proveniente de campos propios y proveedores de largo plazo
(uva y vino). Como es posible ver en el grdfico 41, entre nuestra produccién y
nuestros proveedores de largo plazo, alcanzamos el 73% del abastecimiento

necesario para cumplir con la demanda de nuestros productos.

Grdafico 41: Composicion abastecimiento uva y vino VSPT Wine Group
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ORIGEN Y GASTO EN NUESTROS PROVEEDORES

[204-1]

Como es posible observar en el grafico 42, en los ultimos afios hemos
aumentado progresivamente nuestros proveedores nacionales, de vino,
uva, envases y embalajes, alcanzando los 251 en 2020, representando el
98% del total de nuestros proveedores. De estos, el 84% correspondid a
proveedores de uva y vino, en 2020. Esto en linea con el aumento que

hemos experimentado en nuestra produccién y ventas.

En términos de gastos en proveedores nacionales, en 2019 gastamos
SMM 81.022 y en 2020 SMM 102.889, un 99% de nuestro gasto total en

proveedores en cada uno de estos anos.

Nuestro compromiso es fortalecer la economia local, entendiendo que
esta es clave, al entregar trabajo y desarrollo al pais. Por este motivo,
privilegiaremos, siempre que sea posible, abastecernos de materias primas

locales y/o nacionales.

Grafico 42: Numero de proveedores VSPT Wine Group
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ALIANZA CON INDAP

En el corazon del Chile Rural

Formamos parte de la iniciativa de Alianzas Productivas, de Chile Rural del
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP). Nuestro objetivo es ser parte del
trabajo colaborativo e intersectorial que busca generar las condiciones para
que los pequerios agricultores accedan a mejores alternativas comerciales

y huevos mercados, promoviendo el desarrollo de relaciones sostenibles y

transparentes con la industria

Este programa de alianzas busca impulsar a la pequeria agricultura,
desarrollando su ventaja competitiva y generando una fidelizacion en la
cadena de comercializacidon en un trabajo en conjunto a INDAP por un plazo

de cuatro anos.

Grdfico 43: Gasto en proveedores VSPT Wine Group (MMS)
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DESARROLLO DE COMUNIDADES

[203-1] [413-1]

PROYECTO COLABORATIVO CON LA

COMUNIDAD MAPUCHE DE BUCHAHUEICO

Con el objetivo de buscar el desarrollo del negocio a través
de prdcticas comerciales innovadoras, sustentables y con
impacto real en el desarrollo de comunidades, nace, hace
seis anos, el proyecto de colaboracién con la comunidad
mapuche de Buchahueico, ubicado en la comuna de
Malleco, Regién de la Araucania. Buscamos, a través de
este proyecto, explorar nuevos territorios para la viticultura
nacional y una nueva manera de desarrollar productos y

establecer alianzas con los territorios.

Esta iniciativa, impulsada por nosotros y que conté con
apoyo de INDAP y la Comisién Nacional de Riego, comenzé
el 2015 con la implementacién de un modelo inédito de
trabajo colaborativo con dos familias de esta comunidad,
con el objetivo de explorar un nuevo origen para las uvas
Pinot Noir y crear un modelo de negocio sostenible y
replicable para las comunidades mapuche de Malleco.

Actualmente hay un total de 15 hectdreas de viiledos
plantadas en tierras propias de la comunidad y seis familias
involucradas, lo que les permitird a estas familias “quedarse

en sus tierras" y poder dedicar su trabajo al proyecto.

La relacion de VSPT Wine Group con los agricultores es
un contrato de largo plazo (10 afios) de compra/venta de
uvas a precio de mercado, donde la empresa le anticipa
la compra de las uvas para que los agricultores tengan los

fondos necesarios para producir.

Es importante destacar que el proyecto incluye permanentes
asesorias técnicas y comerciales, con el fin de que el
proyecto no dependa de nosotros en el futuro. Buscamos
generar capacidades en las comunidades, para que puedan

sustentar este proyecto por sus propios medios.

Gracias al trabajo en conjunto, en 2018 recibimos el premio
“Compaiiia Etica del Aho" en los Green Awards, organizados

por la revista britdnica The Drink Business.

Buchahueico, es para nosotros un proyecto Unico y
emblemdtico, ya que somos la primera y Unica vifia que
trabaja en equipo con una comunidad Mapuches, en
busqueda de una mayor integracién, intercambio cultural y

aprendizajes de ambas partes.

Tayu o nuestro, en Mapudungun, es el resultado de la primera

experiencia de una comunidad mapuche con la viticultura.

TAYU

Las uvas producidas por la comunidad dieron vida
a Tayu, de la linea 1865, un vino de color intenso,
con notas propias de la tierra que lo vio nacer:
toques picantes y los rasgos de hierbas locales
como paico, poleo y boldo.

En 2018, en nuestra primera produccion,
alcanzamos tres distinciones, en 2019, dos, con

una notable puntuacidn de 98 puntos segun la
prestigiosa revista descorchados. En 2020, en tanto,
esta misma revista, eligié a Tayu como el vino
revelacion del ano.
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CASA VALLE VINAMAR

En nuestra vina Casa Valle Vinamar, en Casablanca, hemos desarrollado una propuesta En términos del desarrollo de la comunidad en donde nos encontramos y sus emprendedores, en 2019 y 2018 realizamos
integral, a través de un modelo vanguardista y sustentable, que busca entregar una gran las siguientes iniciativas:
experiencia a las personas que nos visitan, a través de un concepto que incluye a la

comunidad local, su cultura y gastronomia, cuidado de la naturaleza, reciclaje, gestién de + En 2079 realizamos una exposicién de cerdmica, un « En 2079 realizamos un taller de disefio para las
residuos, uso de materiales reciclables y generacidén y utilizaciéon de energias limpias. mercado del dia de la madre y un mercadito navidefio emprendedoras que colaboran con nosotros, buscando

(2019). En 2020 no realizamos este tipo de actividades por mejorar su empaque Yy etiquetas, agregdndole valor a sus

restricciones de la emergencia sanitaria. productos.

Invitamos a las emprendedoras a vender - Apoyo a la comuna de Casablanca al inicio de la
directamente sus productos los dias sdbado, que son de pandemia. Regalamos 100 cajas de alimento en Julio
TIILLLL alto flujo (En pausa durante 2020). 2020 y sorteamos via RRSS canastas con productos de

|_| nuestras emprendedoras apoyar con la promocién y

aumentar sus ventas.

HUERTA NUESTROS MATERIAS PRIMAS VENTA DE

ORGANICA VINOS LOCALES PRODUCTOS DE
EMPRENDEDORES DE
CASABLANCA

£ D
= 4

4 !

COCINA PANELES VISITAS A LAS
LOCAL SOLARES PLANTACIONES Y
OBSERVACION DE AVES
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CONSUMO
RESPONSABLE

En VSPT Wine Group nos enorgullece trabajar en una de
las industrias mds importantes en Chile. Nos apasiona lo
que hacemos y trabajamos dia a dia para lograr la mejor
calidad en nuestros vinos. Ademds de trabajar la pasién
por el vino, nos preocupamos de promover un consumo
inteligente y moderado de alcohol, a través del programa
"b.b.bien" que tiene mandamientos que todo amante del

vino conoce Y lleva consigo cada dia:

MANDAMIENTOS DE UN BUEN
CONSUMIDOR DE VINOS VSPT:

{1tz

CUANDO BEBO,
ALTERNO CON
COMIDA Y ME

HIDRATO BIEN.

CUANDO BEBO
NO CONDUZCO.

CONOZCO MIS
LIMITES Y NO
SUCUMBO A LA
PRESION SOCIAL.

CONOZCO
CUANTO ES
UNA UNIDAD DE
ALCOHOL.

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

En VSPT Wine Group estamos firmemente convencidos de
que el vino es un producto muy noble y un gran embajador
de nuestro pais. Es por ello que celebramos la pasién del
vino con alegria y moderacién, y buscamos transmitir

este importante mensaje a todos nuestros colaboradores,

consumidores y comunidades que nos rodean.

En esta linea, desarrollamos las siguientes acciones:

- Talleres con nuestras comunidades, trabajadores y
proveedores para entregar herramientas y potenciar el
rol parental frente al consumo responsable de vino.

- Ferias del vino internas.

- Experiencias b.b.bien internas.

- Sello b.b.bien en todos los puntos de contacto de las

piezas publicitarias de las marcas de VSPT Wine Group.

ifebifided g pesion, por of vino
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WINE GROUP

Capitulo 5

Sobre este
Reporte
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DEFINICION, PRIORIZACION
Y VALIDACION DE TEMAS MATERIALES

[102-46]

Para efectos de elaborar este reporte, llevamos a cabo una actualizacién
de nuestros temas materiales, a través de las siguientes etapas:

PRIORIZACION
IDENTIFICACION DE NUEVOS TEMAS

Para priorizar el listado de temas materiales, se asigné una

El objetivo de esta etapa fue identificar, a partir de la revisiéon de sustentabilidad e informacidn medioambiental, social y de gobernanza prioridad relativa a los temas identificados en la primera etapa.

documentos de la organizacién y entrevistas, una lista de asuntos de la industria o "ESG" por su siglas en inglés, para identificar buenas

relevantes para la sostenibilidad de la organizacién y sus grupos prdcticas y cudles son sus temas materiales. De este andlisis obtuvimos Para ello, se llevé a cabo una priorizacion de acuerdo al andlisis

de interés. En este caso consistié en la revisiéon de la materialidad informacidn valiosa para el estudio de materialidad, buenas prdcticas de contenidos de la etapa 1 de revisiéon de documentos y

2017-2018 y la identificacion de temas nuevos a través de revision de reportabilidad y presentacion de contenido. entrevistas, de acuerdo a la frecuencia con que fueron abordados
de documentos (internos y externos), estdndares de sustentabilidad los temas.
internacionales, mejores prdcticas de la industria y entrevistas a - Andlisis sectorial y del contexto
lideres internos, dirigentes sindicales y clientes internacionales.

Efectuamos un andlisis de la informacién publicamente disponible,
VALIDACION

- Entrevistas a la Alta Direccién, Lideres Sindicales y Clientes obtenida a través de notas de prensa, proyectos de ley y otros que

Internacionales

Para el proceso de materialidad realizamos 11 entrevistas a ejecutivos
de la Compaidiia, 1 entrevista a nuestros lideres sindicales y 3 entrevistas
a clientes internacionales. De esta forma logramos levantar los temas
mds importantes a considerar en el reporte, a partir de la vision de

sustentabilidad de estos tres grupos de interés relevantes para nosotros.
Benchmark de mejores prdcticas
Realizamos un benchmark de la gestién en sustentabilidad de empresas

lideres globales de la industria vitivinicola a nivel internacional. En

ese sentido, hicimos una revisién de sus pdginas web, reportes de

se encuentran actualmente en discusion, con el fin de identificar los
principales aspectos regulatorios, las tendencias y las oportunidades

para nuestra actividad de negocios.

Estudio de documentos corporativos

Realizamos una revision de nuestros documentos internos, entre los
que se encuentran: Matriz de materialidad 2017-2018, Memoria Anual
VSPT 2019, Informe de Sustentabilidad VSPT 2017-2018, Politica de
Responsabilidad Social VSPT 2019, Comunicados Internos, Politica de
Sustentabilidad VSPT 2019, Politica de Calidad VSPT 2020, Politica de
Alcohol CCU, Politica de Diversidad e Inclusion VSPT 2020 y nuestra
Politica de Ecodisefio 2020.

En esta etapa se revisan los temas considerados materiales,
ratificando que la informacién considerada relevante producto
de los andlisis, efectivamente representa la opinién de las partes

incluidas en la consulta.
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LISTA DE TEMAS MATERIALES

Continuidad Operacional

[102_47] Valores VSPT

De los resultados de la revisidon de la materialidad 2020 y de Inversiones y crecimiento organizacional
las entrevistas, revision de informacién secundaria y benchmark Gestion de riesgos

identificamos un total de 32 temas materiales, los que ordenamos Transformacion digital

de acuerdo con nuestros ejes de accién en sustentabilidad

(Cambio Climdtico, Consumo Consciente y Progreso Sostenible).
Adicionalmente sumamos un pilar relativo a Nuestros Colaboradores
y Gobernanza.

Flexibilidad y adaptacién operacional
Desarrollo Industria Pais
Iniciativas comerciales sustentables

Desarrollo Organizacional

De esta forma, el listado de temas materiales es el siguiente: Salud y bienestar de colaboradores, temporeros y contratistas (COVID)

Desarrollo, formacién y retencién de talento
Teletrabajo

Inclusidn, diversidad y equidad de género
Clima y relaciones laborales

Cuidado y bienestar de las personas (Crisis social y pandemia)

Innovacidén en procesos, producto y etiquetado

Crecimiento y atributos de marcas (propdsito)

ACCION POR

EL CONSUMO on T .
CONSCIENTE Satisfaccién y vinculaciéon de consumidores

Gestidén de residuos (valorizacién de residuos industriales, residuos publicitarios, Ley REP)

Calidad e inocuidad de los productos

Consumo responsable

= O

‘ Efectos y desafios cambio climdtico

Biodiversidad

Manejo sustentable de los viedos (Gestidn agricola)

, \ % N\ “) ACCION POR EL Gestidn y eficiencia hidrica
, /‘ CAMBIO CL|MAT|CO Consumo y eficiencia energética

Energias renovables
Eco-packaging y economia circular

Medicién y gestién de la huella de carbono

ACCION POR Satisfaccién y vinculacién de clientes

EL PROGRESO Desarrollo de comunidades
SOSTENIBLE Abastecimiento sostenible
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PERFIL REPORTE

[102-45] [102-48] [102-49] [102-50]
[102-51] [102-52] [102-53] [102-54]

El presente, es nuestro séptimo reporte de sustentabilidad. Busca dar a
conocer a nuestros grupos de interés nuestro desempefio econdmico, social y
ambiental en el periodo que comprende desde el 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre del afo 2020.

Este documento cubre nuestra gestiéon en nuestras vinas de Chile y Argenting,
y estd elaborado en conformidad con la opcién Esencial de los Estdndares del
Global Reporting Initiative (GRI), en su versién mds actualizada al 2020. Cabe
sefialar que este informe se publica con una frecuencia bienal, desde el aio
2009, y su restructura responde a los ejes de accidén en sustentabilidad, que

estamos trabajando actualmente.

Como parte de la Comunicacién de Progreso del Pacto Global, el reporte
presenta una referencia de las principales iniciativas e indicadores de gestién
de nuestra gestidn, relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

La definicion de contenidos, su validacién interna y la coordinacién general

fueron lideradas por la Gerencia de Asuntos Corporativos e Innovacion.

Al final del documento se encuentra disponible el indice de Contenidos

GRI, que detalla la informacidén y requisito de cada indicador de perfil y

desempeno, ademds de la pdgina donde se informa.

Sobre este reporte
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INDICE GRI

Nuestra Gente

Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad

Sobre este reporte

Grupo de indicadores Estandar Nombre indicador :;l:;?:;o Respuesta
Perfil de la organizacion 102-1 Nombre de la organizacién 21
Perfil de la organizacion 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios. 24
Perfil de la organizacién 102-3 Ubicacion de la sede 21
Perfil de la organizacion 102-4 Ubicacion de las operaciones 23
Perfil de la organizacion 102-5 Propiedad y forma juridica. 21
Perfil de la organizacién 102-6 Mercados servidos 25
Perfil de la organizacion 102-7 Escala de la organizacién 21
Perfil de la organizacion 102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores. 21,48
Perfil de la organizacién 102-9 Cadena de suministro 19, 90
Perfil de la organizacion 102410 Combps.ggmﬁcthos en la organizacién y en su cadena 1
de suministro.
Perfil de la organizacion 102-11 Principio o enfoque de precaucion 39
Perfil de la organizacion 102-12 Iniciativas externas S
Perfil de la organizacion 102-13 Membresia de asociaciones S
Estrategia 102-14 Declaracion del alto decisor 3
Estrategia 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave. 39
Etica e Integridad 102-16 Valores, principios, normas y normas de comportamiento. 22
Etica e Integridad 102-17 Mgcomsmos de asesoramiento y preocupacion por la 35
etica.
Gobernanza 102-18 Estructura de gobierno 31
Gobernanza 102-19 Autoridad de delegacion 31
Gobernanza 102-20 Resp'onsoblhdod a nivel ejecutivo en temas econémicos, 38
ambientales y sociales.
Para efectos de la elaboracion de este
Consultando a los interesados en temas econdmicos, reporte, entrevistamos a los gerentes de la
Gobernanza 102-21 : . T , L
ambientales y sociales. organizacién, a uno de los lideres sindicales y
a clientes estratégicos.
Composicién del mdximo érgano de gobierno y sus
Gobernanza 102-22 P 34
comites.
Gobernanza 102-23 Presidente del mdximo érgano de gobierno. 31
Gobernanza 102-24 Nombrar y seleccionar el mdximo érgano de gobierno. 31
Gobernanza 102-25 Conflictos de interés 35
Gobernanza 102-26 Rol del mdximo drgano de gobierno en el establecimiento 35

de propdsitos, valores y estrategias

Grupo de indicadores Nu.mero Nombre indicador Respuesta
Indicador
Gobernanza 102-27 Conocimiento colectivo del mdximo drgano de gobierno. 31
Gobernanza 102-29 Iden’gﬁcor y gesthnar los impactos econdmicos, 38
ambientales y sociales.
Gobernanza 102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgos. 39
Gobernanza 102-31 Revision de temas econdmicos, ambientales y sociales. 38
Gobernanza 102-32 El papel d.el. drgano superior de gobierno en los informes ey
de sostenibilidad
Gobernanza 102-33 Comunicar inquietudes criticas. 38
Gobernanza 102-35 Politicas de remuneracion. 32
Gobernanza 102-36 Proceso para determinar la remuneracion. 32
Nuestros grupos de interés son:
POF.’EICIDC,]CIOD de los grupos 102-40 Lista de grupos de partes interesadas quoboro(J!ores, Provee.d(.alres, C,Qmumdc:d,
de interés Clientes, Lideres de opinién (criticos),
Inversionistas y Autoridades.
POI’.tICIpCIICIOﬂ de los grupos 102-41 Acuerdos colectivos de negociacion 59
de interés
La identificacion y seleccién de nuestros
Participacion de los grupos e - . . grupos de interés fue realizado en el afio 2012,
: . 102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés. .
de interés cuando elaboramos nuestro primer reporte de
sustentabilidad.
Los temas claves levantados en las entrevistas
Particioacion de 168 Aruos a nuestros grupos de interés, para los
Hepe grup 102-44 Temas clave y preocupaciones planteadas aflos 2019 y 2020, fueron la crisis social,
de interés . . o
la pandemia de covid-19, la continuidad
operacional y el cuidado de las personas.
Prdctica de elaboracion de Entidades incluidas en los estados financieros
: 102-45 . 98
informe consolidados.
Prqchco de elaboracion de 102-46 Definicion de contenido del informe vy limites del tema 96
informe
PrOCUCO de elaboracion de 102-47 Lista de temas materiales. 96
informe
PrOCthO de elaboracion de 102-48 Reexpresiones de informacién 98
informe
Prqc’ucq de elaboracion de 102-49 Cambios en los informes 98
informe
Prctica de elaboracion de 4, g Periodo de informacion 98
informe
Practica de elaboracion de 102-51 Fecha del informe mds reciente o8

informe




Nosotros Gobierno Corporativo Nuestra Gente Nuestros ejes de accién en Sustentabilidad Sobre este reporte WMJJ &/W//W b( rino-

Grupo de indicadores Nl{mero Nombre indicador Respuesta Grupo de indicadores Nu.mero Nombre indicador Respuesta
Indicador Indicador
ii:%i::eq de elaboracion de 102-52 Ciclo de reporte 98 Materiales 301-3 Productos recuperados y sus materiales de embalagije. 83
Energia 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. 70
Prdctica de elaboracion de .
informe 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe. 98 Energia 302-4 Reduccion del consumo de energia. 70
Prdctica de elaboracién de 100-54 Reclamaciones de presentacion de informes de acuerdo 98 Agua (2018) 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido /5
informe con los Estandares GRI Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de
T B Agua (2018) 303-2 aguo /9
.PrfOCtICO de elaboracion de 102-55 [ndice de contenido GRI 99
nrorme Agua (2018) 303-4 Vertidos de agua 79
Proctlw de elaboracion de 102-56 Verificacion externa Este reporte no fue sometido a verificacion Agua (2078) 303-5 Consumo de agua 80
informe externa.
Sitios operacionales de propiedad, arrendados,
103-1 Explicacion del tema material vy su limite 43,63, 81, administrados o adyacentes a dreas protegidas y
88 La biodiversidad 304-1 . . : , 72
dreas de alto valor de biodiversidad fuera de las dreas
protegidas
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes. gg 63, 81,
La biodiversidad 304-2 Impqc;tos 5|gn|f|<.:ot|.vos c;le las actividades, productos y 7
B B 43 63 8] servicios en la biodiversidad
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 88' o
La biodiversidad 304-3 Hdbitats protegidos o restaurados. 72
Desempefio econdmico 201-1 Valor econdmico directo generado vy distribuido. 28 Especies de la Lista Roja de la UICN y especies de I
3 o Consecuencias financieras y otros riesgos y La biodiversidad 304-4 lista de conservacion nacional con hdbitats en dreas 72
Desempefio economico 2012 oportunidades debido al cambio climdtico. 66 afectadas por operaciones
Razones del salario de nivel de entrada estandar por Las emisiones 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 65
Brecha Salarial 202-1 . - | salar . | | 56
genero en compardcion con € saldrio minimo foca Las emisiones 305-2 Energia indirecta (alcance 2) Emisiones de GELI. 65
:%ﬁ;ﬁiﬁi economicos 2031 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados. 92 Las emisiones 305-3 Otras emisiones indirectas (alcance 3) de GEl 65
L isi 305-4 Intensidad d isi d de efecto i d 65
Prdcticas de adquisicion 204-1 Proporcién del gasto en proveedores locales o1 cs eMIsiones NENSIdod de EMmisiones @e gases ae erecto IVernadere
) » o - Las emisiones 305-5 Reduccidn de emisiones de GEI. 65
. . Comunicacion y capacitacion sobre politicas y
Anti corrupcion 205-2 . . -, 35 _ . .
procedimientos anticorrupcion. Efluentes y Residuos 306-1 Descarga de agua por calidad y destino. 79
Conforme a lo establecido en nuestro Efluentes y Residuos 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion. 85
Cddigo de Conducta en los Negocios y las
directrices corporativas especificas en esta Efluentes y Residuos 306-4 Transporte de residuos peligrosos. 87
materia,tenemos un férreo compromiso o . L _ .
. . . . . . . Cumplimiento ambiental 307-1 Incumplimiento de leyes y regulaciones ambientales. 36
Comportamiento 206-1 Acciones legales por comportamiento anticompetitivo, en lo que respecta a la libre competencia.
anticompetitivo antimonopolio y prdcticas de monopolio. En el periodo del informe no han existido Evaluacidn ambiental del Nuevos proveedores que fueron seleccionados utilizando
acciones juridicas contra nuestra Compafia proveedor 308-1 criterios ambientales. 90
con respecto a infracciones de la legislacién
aplicable en materia de prdcticas Evaluacion ambiental del 3082 Impactos ambientales negativos en la cadena de 90
monopdlicas y contra la libre competencia. proveedor suministro y acciones tomadas.
Materiales 301-1 Materiales usados por peso o volumen 83 Beneficios proporcionados a empleados de tiempo
Beneficios 401-2 completo que no se brindan a empleados temporales o 57
Materiales 301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados 83

de medio tiempo

Permiso Post natal 401-3 Licencia parental 57
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Operaciones y proveedores en riesgo significativo de

Respuesta

Relaciones Laborales 402-1 : 59 Trabajo forzoso u obligatorio  409-1 T . : : 8
operacionales. incidentes de trabajo forzoso u obligatorio.
Salud y seguridad Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el El personal de seguridad que trabaja
ocupacional 2018 4031 trabajo 60 con nosotros, cuenta con el curso OS-10
f b . Personal de seguridad capacitado en politicas o ’ : y
_ o ' B _ Prdcticas de seguridad 410-1 dimientos de d hos h aprobado, el cual los capacita en politicas y
Salud y‘segundad 403-2 !dent|f|c0§|9n de.pe‘hgros, evaluacion de riesgos e 60 procedimientos de derecnos NUManaos. orocedimientos alineados con los derechos
ocupacional 2018 investigacion de incidentes huManos.
caludy segurigac 403-3 Servicios de salud en el trabcjo 60 Derechos de los Pueblos Incidentes de violaciones a los derechos de los pueblos En el periodo del reporte no tuvimos
ocupdcional 2018 Indigenas 4111 indigenas P incidentes de violaciones a los derechos de los
Salud y seguridad 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 60 pueblos indigenas.
ocupdcional 2018 comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Evaluacién de derechos 41941 Operaciones que han sido objeto de revisiones de 5
. L, . . humanos derechos humanos o evaluaciones de impacto.
Salud y seguridad 403-5 Formacidon de trabajadores sobre salud y seguridad en el 60
ocupacional 2018 trabajo Evaluacion de derechos 412 Capacitacion de empleados en politicas o 5
Salud v sequridad humanos procedimientos de derechos humanos.
Y g| 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 60
ocupaciona . Operaciones con participacién de la comunidad local,
Comunidades locales 413-1 . . 92
P . tiaacion de los i r | ud v | evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.
Salud y seguridad revencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
ocupacional 2018 403-7 seguridad d? los trObOJodpres directamente vinculados 60 Evaluacion social del 41441 Nuevos proveedores que fueron seleccionados utilizando 90
con las relaciones comerciales oroveedor criterios sociales.
Salud y seguridad 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la 60 Evaluacion social del Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
ocupacional 2018 seguridad en el trabajo oroveedor 414-2 acciones tomadas. 90
Salud y.sengg;}; 403-9 Lesiones por accidente laboral 60 Las plantas principales de la empresa estdn
ocupaciona certificadas en BRC v8, que considera gestion
Salud y seguridad . 5 | . .de cqlldod de los procesos , productos e
. 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 60 . . Evaluacion de los impactos en salud y seguridad de las inocuidad del producto (HACCP). Considera
ocupacional 2018 Salud y seguridad del cliente  416-1 ) . o
categorias de productos y servicios. el 100% de los productos que se producen
Entrenamiento y educacion 4041 Promedio de horas de formacion al afio por empleado. 50 (certificacion por planta, no por productos).
Incluye produccion en botellas, BIB, envases
Entrenamiento y educacion 4042 Programas para mejorar las hqb|l|do‘des de los o 55 y/o graneles.
empleados y programas de asistencia para la transicion
No se han producido emergencias de
Entrenamiento v educacion 404-3 Porcentaje de empleoczlos que reciben evoluguones cg inocuidad: no §e ha .reQHZQdO ningun Recall
regulares de desempefio y desarrollo profesional . . o . (por temas de inocuidad) de productos de
Salud y seguridad del cliente  416-2 Incidentes de incumplimiento con respecto a los impactos VSPT en los ultimos afios. No se han recibido
Diversidad e igualdad de . . , . ¥ €9 en la salud y la seguridad de los productos vy servicios : T . .
tunidad 405-1 Diversidad de ¢rganos de gobierno y empleados. 33,53 sanciones o advertencias por incumplimiento
oportunigades de las normativas. No se han producido casos
Diversidad e igualdad de 4055 Relacion entre salario base y remuneracion de mujeres a 56 de incumplimiento de acuerdo voluntarios.
oportunidades hombres.
o Incidentes de discriminacion y acciones correctivas
No discriminacion 406-1 53
tomadas.
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la
Relaciones Laborales 4071 libertad de asociacién y la negociacién colectiva pueden 59
estar en riesgo.
Trabajo infantil 4081 Operaciones y proveedores en riesgo significativo de 3

incidentes de trabajo infantil.
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En este contexto, y considerando que el
consumo en exceso de alcohol puede
resultar perjudicial para la salud, respetamos
estrictamente todas las regulaciones en
materia de etiquetado y publicidad de
nuestros productos, orientando nuestras
Requisitos para informacioén y etiquetado de productosy ~ comunicaciones hacia las personas mayores
Servicios. de 18 afos, entre otras acciones que
buscan evitar el consumo en menores de
edad. Ademds, somos parte activa del APL
Ecoetiquetado, el cual busca informar y
educar a los consumidores en la materialidad
de los envases y embalajes y en la disposicion
final de los residuos.

Marketing y Etiquetado 4171

No se han recibido multas, sanciones
o advertencias por incumplimiento en
normativas y/o cédigos voluntarios.

Incidentes de incumplimiento de informacién y etiquetado

Marketing y Etiquetado 417-2 de productos y servicios.

No se ha recibido multas, sanciones o
Incidentes de incumplimiento de las comunicaciones de advertencias por no cumplimiento de la
marketing. normativa o cddigos voluntarios en relacién a

comunicaciones de marketing.

Marketing y Etiquetado 417-3

No se han recibido reclamaciones
fundamentadas por violaciones a la
privacidad del cliente, incluye reclamos de
terceras partes, autoridades regulatorias o
filtraciones o robo de datos de los clientes.

Quejas justificadas sobre violaciones de la privacidad de

Privacidad del cliente 4181 los clientes y pérdidas de datos de los clientes

Cumplimiento 419-1 Incumplimiento de leyes y regulaciones en el dmbito 6

socioecondmico social y econdmico.
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